FIRENZE

Persena}e dipendente dei (Iomune di Firenze Accordo per la distribuzione dei fonéo

dell’ mcenﬁvn di pmdutthta mllegata ai pmgem specxah per ¥ anno 2014

Vlsté la deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 01/08/2014, con cui, all’esito della
1struttoria condotta dal Servizio Piamﬁcazmne Controllo e Qualitd, vengono approvati e
finanziati i progettz Spec:aii relatm aii’anno 2014 destmandmn complessxvamente €

- 2.361. 397 00.
approvate le risorse variabili destinate al fondo del salario accessorio del personale del

'-Rwh;amate :
compartfo per ianno 2014, confermando le rlsnrse per i pmgetti spec1a11 dl cui aiia

1a deliberazione di Giunta Comuna}e n 670 del 31/10/2014 ‘con cui sono state
la successiva Determinazione Dlrzgenmale n. 11865 del 26/ 11/2{}14 d1 costituzmne

sopra rlchzamata deliberazione;
definitiva del fondo, parte stabile e variabile;
ixpotesx di accorde decentrato integrativo per il ﬁnanmamente dei progettl specxala
sopra richiamati, sottoscritto in data 22.08.2014 daila Delegazione Trattante di parte
pubblica e dalla Delegazione Trattante di parte smdacale allegato al presente atto per

farmame parte mtegr‘ante e sostanmale
“con lettera protocollo n. 20524 del 27 (01.2015, ::i Collegio dei Revisori ha espresso

Dato atio che
parere favorevole in merito.
Con Deliberazione n. 40 del 17/2/2015 la Gmnta Comunaie ha autorxzzato la

’ sottescrlzmne definitiva del presente accordo
Tutto cio premesso Ie partz sottoscrwono il presente accordo relativo al progettl speczali anno

2014 o o S
1. Limporta relativo alle risorse di cui all'art. 15 comma 5, del CCNL 1/4/1999,
individuate, all'interno delle risorse previste in Bilancio per 'anno 2014, con delibera
di Giunta n. 239 /2014, e confermato nella successiva dehberazmne 670/2014, pari a
complessm € 2.361.397,00, viene utilizzato esclusivamente per finanziare la
produttivita specifica, spettante al personale partempante ai progetti SpeCIah appmvan

.con la sopra rlchlamata dehbera 239 / 2{}14 e qui di segu;to rzepﬂogat}
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Budget di progetto |

. Tltoiadeipregetto IS - | I 2014

| Potenziamento quantitatwo e quahtativo dell offerta dex servizi demograﬁcz di _ _
sportello, domiciliari e di supporto organizzativo; razionalizzazione di 104 '3 11
operazioni e procedimenti e!ettorah conlo svﬂuppo di apphcazmm T

- | informatiche dedicate. :

Reaiizzazioné t_iell_a prima edizione del "Festiifai; &ei Barﬁbini_’_' SR : _: _ 95978

Incremento dei servizi offerti alla c:ttadmanza dalla Pohzla Munmlpale in : :
conseguenza del processo rmrgamzzanva : o - 254.480
Completamento del progetto : - 1 :

. |La statistica comunale nell'agenda digitale {finanziato con risorse ISTAT) | ' 9.339

Certificazione di qualita secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008 e _
| certificazione del sistema di gestione della sicurezza delle mformamom ' : - 40.876
secondo la norma UN! CEITSO/IEC 27001:2006

Archivie edilizia privata -dematerializzazione - 31.609

Qtﬁ?mizzazione serviz:i per l'edilizia privata S " ; : o ' 35919
Lo sporteild Informativo de_llg Direzione Risorse Umane B g 37.96’?‘
Rilancio sistema mus._e'i civici : apertura museo del 900 | ﬁ | _ - : 44.361

'-:Ri;ar_icia_ sistégné musei c_iyi_c_i:_apm;ara_'_mufséo del'900 23886

. Progetfé D.ATI : - | BN . _' | S o B | :9§,469

| A,Te.iﬁ..F.ﬁe;_z:e.i S Rt o o S _. : | - 44‘540_




Revisione della modulistica predisposta da un gruppo di direzioni pilota peri
| procedimenti a istanza di parte scaricabile dal Portale dei servizi della Rete
- Civica e della moduhstlca interna predlsposta daﬂe RUe rwolta ai’ dipendenn
- comunah

11.817

Someta partempate entz controliati: rmrgamzzazzane pagine web e .

_ ademplment; trasparenza

| { budget compreso in
- {quello del progetto

"revisione della

urbana

| modulistica..."
. . S B - 14,008

.| Sistema organizzato di contenuti digitali '

. o R L 12212
Stablhta deHa collma di 8. meato nghoramento temp; d1 prealiarme dex ' S
fenomeni franosi

. . : PR .. © 244325
| QUADMAP - aree quiete nei resedi scolastici. Miglioramento della fruizione
degli spazi ali'aperto delle aree scolastiche
Cantierizzazione delle linee 2 e 3 della tramvia e gestione della mobilita 1222031

Gestione Informatizzata e integrata del sistema della mobilita

Sportello unico del Servizio Casa

140.087

T s

33.764
Ricognizione straordinaria patrimonio abitativo non ERP -
' B 29.633
Miglioramento del SIStema dl pzanificazmne degli obletth del Comune dl
F1renze : PR S
5758
Riscossione coattiva in gestione diretta -
- 20.151
Estensione del modeﬁe unico mformance agh atti 1mmob1har1 rogau dal P
Segretarm generale _ - _ : ' 7.543 1
Piattaforma di accesso del cxttadmo dannegg:ato al sistema mformat:co per la | :
gestione dei sinistri di RC verso terzi

__6.465

o
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Trasparenza amministrativa 2.0

12.536

Spenmentazmne prnceduta START per la gesuone mforrnatzzzata delie

| procedure di gara

3.232

2.1 compens_i individuali di produttivita riferiti ai presenti progetti saranno Hquidati:

- in relazione all’apporto qualitativo e quantitativo di ciascun lavoratore, e in relazione al
- .ragglunglmento dei risultati complessivamente attesi, cosi come indicat nel progetto;

- a conclusione delle attivita, previa relazione dettagliata dei dirigenti responsabili e

' proponenu il progetto, indicante i risultati complessivamente conseguiti. 11 premio

sara liguidabile nella sua interezza nel caso in cui si raggiunga almeno il 70%, come

previsto nell’attuale Sistema di valutazmne dei]a perfarmance approvate con dehbera

di Giunta dell'11 agosto 2012;

- a seguito di validazione della relativa 1end1centazzane da parte de} SEWIZIO

Pianificazione e controllo

3. Le risorse finanziarie di cui ai presenti progetti sono ricomprese tra le risorse variabili
destinate al fondo del salario accessorio del personale, come speczflcato nella la deliberazione

di Giunta Comunale n. 670 del 31/10/2014.

Le parti danno atto che col presente accorde si conclude la sola contrattazione della
produttivita speczflca riferita ai progetti speciali 2014 richiamati nel presente atto, mentre
rimangono ancora oggetto di contrattazione i restanti istituti del fondo del salario accessorio

deii‘anno 2014 che verranno disciplinati mediante app051t0 accordo

\ . U7
Firenze, li_ mf

Per la delegazione trattante di parte Quhhl_ica:

[ Presidente della Delegazione Trattante:

Ing. Giacomo Parenti - Direttore Generaie

Componente Delegazione Trattante: -

. | D.ssa Marina Ristori ~ Coordinatore Area Risorse

Componente Delegazione Traltante:

| D.ssa Patrizia De Rosa - Direttore segretena generale e

aﬁan zstztuzaenat; o

Componente Delegazione Trattante

1 Dr Marco Seniga — Comandante Corpo Pol:z&a Mumcapale
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| Armellini Marta

Bologni R(‘Sbéﬁ:’c

FPCGIL

[ Comi Mauro
| {Coordinatore)

| FP CGIL

~ | Consumi Lia

| FP CGIL

| Cucchiarini Alessandro -

| FPCGIL

Drago Mirko

| FPCGIL

: Ermini Elena

FP CGIL

| Del Conte Alessandro

FP CGIL

Di Fraia Salvatore

FP CGIL

Garau Francesca

FP CGIL

| Giullori Bassano

T FP CGIL

| Neri Giulietta -

CIFPCGIL

| Petralii Irene

|FPCGIL .-

| prete Marihal_f |

[FPCGIL

T FPCGIL

| Sezzani Sabrina

FPCQHJ.'j-_g

i ?Qm:iie_lii_' Andrea i

| FPCGIL




Annunziata Osvaldo .

TUILFPL

Becattini Paolo

UL FPL

Borselli Debora

| UILFPL

i Brasile Rocco

TUILFPL

| Buti Nicola

UIL FPL

| Calid Maurizio

: UIL FPL

| Gambini Flavio

UIL FPL

Grifoni Remo

| UIL FPL

Sicari Maria Grazia

UIL FPL

Vecchiarino Pacla

UIL FPL A

Angelica

T Ty
__.-iImpiego -
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- 1 Sbolgi Stefano

COBAS Pubblico
impiego

.| Ugolini Gianluca

Impiego

COBAS_ Pubblico

1 LOGCAL

Cirri Luca

DICCAP
Dipartimento
Autonomie Locali
Polizie Locali

DICCAP - )
Dipartimento 7 Ty (L, /
Galante Ivan Autonomie Locali e %;g:‘/@ ” oo ,éa 7.
Polizie Locali ¢ _
00.88. TERRITORIALT
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