i -RELAZEO'NE ILLU_STRATNA

Madulo i- Scheda 1.1

lllustraz:one degl: aspetti pmceduml:, sintesi dei contenuto del contratto ed autod;chmmzmne relative agli

: bata di sottoscrizione -

ademp:menti della legge

22/08/2014
2014

"1 Perlado temporale di vigenza

Composaz:one _
: del!a deiegazmne trattante

i Parte Pubblica (ruol:fqaalrﬁche ncopem)

Pres:dente Dfretfore Generafe Gfacomo Parenfr

Component;

- Drrettbre Rfsorse Umane Pafr.'z.fa De Rosa . .

Qomandan_fe Corpo_ Po:_'fz’fa Mumc__rpaie:M_arcq_ Seniga

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrdttazione {elenco sig'le)

1 CGIL/FP, CISL/FP, UIL/FPL, USB/PI, CSA, COBAS, DICCAP

j Orgamzzuz;om sindacali firmatarie (eienco s;g!e}

CGIL/FP, CISL/FP, UIL/FPL, USB/PI

{ Soggetti destinatari

Personale del comparte

Materie trattate dal contratto
inte_grativ_o {descrizione sintetica)

| Parte economica:

distribuzione de[!a sola parte del fondo deﬂ’mcentwc di produttivity

i intervento

| detlOrgano di

| controllo interno.
| Aliegazione della
Certificazione
delfOrganc di
controlic interno -
alla Relazione

collegata ai pmgettl speciall ex art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999

Hlustrativa,

1 Attestazione del
rispetto degli

=:mwmmlr

| inadempimento
comp'ortano la -

| sanzione dei divieto
| di erogazione deila
retribuzione _'
accessoria

_Rispetto deViter
R ‘adempimenti procedurale _
e degli atti propedeutici © successivi alla contrattazione

{ £ stato adctmto il Piano def!a performance prewsto daii art. 10 del d Igs

150/2009
H sistema di valutazmne deile performance & statu approvato con
deliberazione deils Giunta Comunale 1. 288 def 11.8.2012 e ss.m.i.

1 E stato-adotiato il Programma triennale per la trosparenza e I’mtegnta :

prewsto datl’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
il programma e stato adotiato con Delibera df Glunta n. 2472014

i chhiighi di iegge che '

£ stoto assofto fobbligo di pubbhcazmne di cuigi commiGe 8 del!’art 11
del d.lgs. 15072009 - - - .
Il documento risu!ta regoiarmente pubbhcato neiia rete cw;ca comuna&e

sotto la sezione "Ammmlstrazzone trasparente"

| http: //www comune. fi, 1tiexport/sﬁes]retec;wca_!comune fnrenze/

Ammmzstrazlone Trasparente/D:spos:z;cnl-generaiz htmi

La Relazione della Performance é stata validata doll'OIV ai sens:
dell’articalo 14, commuo 6. del d.lgs. n. 150/2009?7 "

La validazione della relazione della performance & previsia neI
Regolamento approvato dalia Giunta '11.08.2012. Con delibera di
Giunta n.160 del 23/05/2014, a seguito di esplicita validazione dell’OIV,
é stata apprcvata la Relazmne sulla performance per Vanno 2012
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Eventuali osservazioni

Modu:oz '

- lllustmzmne de!i art:calato del contrai"to L R :
(Attestazmne defia compat;b:hta con i vineofi derwanti du norme di legge e di contratto nuz;anale modahta d:
: ' utrl:zzo de!le rlsarse accessor:e nsultat.r ottesi - a!tre mfm'maz;om uﬂh)

a) . ;ﬂustraz:one di quanm disposto_dal. contratto integrative, in modo da fornire un quadro esausnvo
- della regolamentazione di ogni amb:to/materra e defle norme flegisiative e contmttuah che
fegattfmano o contrattaz;one mtegranva della spec;ﬁca muoteria tmrttuta, : -

H presente accordo dzscspima esclusivamente la destmaz;one degli impieghi reiat;vs ai progem spec;ah ex
‘art. 15 ¢. 5 CCNL approvati dalla Giunta Municipale con dehberaz;one n. 239 del 1.8. 2014 {51 allega copna
' del! atto dehberatlvo e de; relativi progetti). : -

Tali progettf sono stats predlspost; in coerenza con ie dssposaz:om stabmte dalf‘art 15, ¢. 5 del CCNL
1.4.1999, secondo il guale puo essere prewsto un :ncentwo economico per i dipendenti, laddove si
evidenzino interventi finalizzati al miglioramento dei servizi offerti o allimplementazione di nuovi.

L'investimento sull'organizzazione deve essere dungue realizzato in funzione di un miglioramento quali-
quantitativo dei servizi, concreto, tangibile e verificabile a fronte del guale pud essere riconosciuto al
dipendente un incentivo economico correlato all'impegno profuso per migliorare/sviluppare tali servizi. £’
necessario pertanto identificare i servizi su cui 'Ente intende investire anche attraverso fa leva incentivante
delle "maggiori rlsorse decentrate nonché i percorsi e le misure organizzative attraverso le guali
intervenire. : ' : o ’

Nella predisposizione delle proposte progettuali si & tenuto conto delle Endicaiioni' operative fornite
dall’ ARAN con specifico parere 499 —15L1 e pertanto in linea generaie i requisiti deile proposte progettuah
elaborate possono essere cosi sinteticamente definite:

1.sono progetti che prevedono risultati "sfidanti”, importanti, ad aita visibilita esterna o mterna,
correlati dungue alla planificazione strategica e alle priorita del’Ammmtstraznone B S
2.son0 “misurabili” i risultati conseguibili con il progetto defm:t: e quantlf:catl mediante standard
prevtsxonair e mdtcatort di risultato :
3 sono progetti "ad alta intensita di lavoro®, i cui_ _ris_ult_ati_ _si possono conseguire _grazie ad un
.- significativo impegno e apporto de; d:pendents _ : : S
4.1 refativi compensi saranno erogan soto a consunt:vo una voEta certiﬁcato i grado di consegwmento
delf’oblett:vo : : : :

Per quanto concerhe la coerenza con le priorita del Amministrazione si segnala che tali progetti ﬁsuitano
essere stati desunti dagli obiettivi di sviluppo provvisori approvati con DD 2323 del 19/03/2014 e successive
modifiche e integrazioni ed essere coerenti con gli indirizzi programmatici della RPP 2014 2016 approvata
da! Conmgito Comunale con dehberazuone n52 deE 29/07/2014 :

Le proposte progettuali presentate daﬂe smgoie D:rez:om 50n0 state scttoposte aila venﬂca dl conformata
. da parte del Servizio Piann‘"cazlone e controilo e, solo successwamente aHa foro val;dazaone presentate in.
G:unta per I’approvaz;one S

: Le proposte progettuah che dunque ﬂsu!tano aver compluto questo iter e aver ottenuto Iapprovazmne
definitiva da parte deit Ammmastrazmne comunale sono ie seguent: -
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Titolo del progetto

Direzione proponente

Servizi Demografici

1 Potenziamento quantitativo e qualitativo dell'offerta dei servizi demografici di

speﬂeiio domiciliari e di supporto organizzativo; razionalizzazione di

- operazioni e procedimenti elettorali con lo svxluppo di apphcazmm
 informatiche dedicate. -

“istruzione

| Realizzazione della prima edizione del "Festival dei Bambini"

Polizia Municipale

1 Incremento dei servizi offerti alla cittadinanza dalla Pohzta Mumczpale in

conseguenza del processo riorganizzativo.

| Completamento del progetto

Sistemi informativi

La statistica comunale nell'agenda digitale®*
#Hfinanziato con risorse ISTAT exart. 15¢. 1 Lett K} CCNL 1 41999

| Certificazione di gualitd secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008 e

certificazione del sistema di gestione della sicurezza delle informazioni
secondo la norma UNI CEIISO/IEC 27001:2006

Urbanistica

Archivio edilizia privata -dematerializzazione

Ottimizzazione servizi per 'edilizia privata

Risorse Umane

Lo sportello Informativo della Direzione Risorse Umane

Cultura turisnio e Sport

Rilancio sistema musei civici : apertura museo del ‘900

Servizi Tecnici

Rilancio sistemna musei civici : apertura museo del '900

| Progetto DLALT.L

A.Te M. Firenze 1

Ufficio di Gabinetto

Revisione della modulistica predisposta da un gruppo di direzioni pilota per i
procedimenti a istanza di parte scaricabile dal Portale dei servizi della Rete
Civica e della moduhstlca interna predispostd daile RU e rwalta ai dlpendenu
comunali :

%meta parteci pate enti controilat; no:gamz?azmne pagme web e
adempunent: trasparenza : :

Sistema organizzato di contenuti digitali

U




' "Ambiente_. .

Stabilita della collina di S. Mmlato Mighoramenlo tempi di- preallarmﬁ: dei

: fenomem franosi

| QUADMAP aree qmete nei resedl scolastict. nghormnento delia fruz:none

degli spaz: all' aperto delle aree scolastlche

: Canﬁenzzazmne delIe linee2 e 3 della tramvia e gestmne della moblhta

' | urbana
Nuove Infrastrutture _e L
mobxhté U s . -
Gestione Informatizzata ¢ integrata del sistema della mobilitd
Sportello unico del Servizio Casa
Patrimonio

Ricognizione straordinaria patrimonio abitativo non ERP

Servizio Pianificazione

Miglioramento del sistema di plann“ icazione deﬁil obiettivi del Comune di
Firenze

(progetto validato dal Direttore Generale)

Risorse finanziarie

Riscossione coattiva in gestione diretta

Segreteria generale e affari
istituzionali

Estensione del modello unico mformauco agli atti immob!hari rogah dal
Segretario generale :

Piattafom}a di accesso del cittadino danneggiato al sistema mfm matico per la
gestione dei sinistri di RC verso terzi

Trasparenza amministrativa 2.0

’ Spertmenlazmne proceduta START per Ia gestione mformatlzzata delle

procedure di gara

b} guadro di sintesi delle modalita di utilizzo, da porte de!ia cantrattazione mregmtrva del!e

risorse def Fondo,

1 accordo sottoscrltto concerne i’erogazzone deila parte di salario accessorio variabile
‘destinato ai progetti ex art. 15, comma 5, CCNL, per produttivitd correlata al raggiungimento
_ dei risultati ivi previsti e descritti. La somma, individuata con delibera di Giunta n. 239 del
1.8,2014, ammonta ad € 2.361.397,00, da imputare alla parte variabile del fondo del salario
_‘accessorro del personaie di comparto, ed erogare esc!uswamente a consuntivo. :

¢} - gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere ch;am la successione tempomle dei controtti
inregrat:w e la disciplinag wgente delle materie demandate afla contrattazione mtegmtrva

% iRtk

Trattasi di accordo stralcio sulla quota parte di sa!ar:o accessorio individuato dalla Gsunta come
dest:nato a pmgettuahta specifica ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4, 1999

e




dj iHlustrazione e specifica attestazione dello coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
- e premialita {coerenza con il Titolo lif del Decreto tegisfativo n. 150/2009, le norme di contratto
- nozionale e la giurisprudenza contabile) oi fini deila correspons:one degh incentivi per o
- performance individuale ed organizzativa;

i compenso per la produttlwta 8, per molti aspetti, la voce pili legata alie performances che si
possano realizzare nell’Ente locale. La dottrina piti autorevole, dunque, suggerisce di riservare
alla stessa una quota consistente di risorse. Anche il d.lgs.150/2009 incentiva il ricorso a
questo istituto, che va correttamente ailocat_o” nella parte variabile del fondo delle risorse
~decentrate. : : C ' o

~ la necessita di rendicontazione a consuntivo sia in relazmne alavvenuto ragg:unglmento
dell’obiettivo-progetto nella sua globalita, sia in relazione all'apporto individuale del lavoratore
coinvolto, & perfe‘ttamente coerente con il sistema di valutazione delle performances
_ approvato in linea generale con la delibera dell'11.08.2012 e successive modifiche e
- integrazioni. ’ ' '

Attraverso fa gestione del nuovo sistema di valutazione delle performance e implementazione
‘di progetti di miglioramento rigorosi si & garantito il rispetto del principio di selettivita defla
distribuzione delle risorse correiate aH incentivazione dei dspendent:

e} illustrazione e specifica attestazione della ceerenza con il principio di seletiivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali — ai sensi delf’articolo 23 del Decreto Legislative n. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come 'anzianité di servizio);

L’accordo straicio non ha ad oggetto progressioni orizzontal, comundue non previste.

f} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlozione con
gl strumenti di programmazione gestionale (Piano dello  Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I def Decreto lLegisiativo
n. 150/2008.

Con Vipotesi di accordo decentrato sulla produttivita che si & sottoscritto, si consolida
Vesperienza del Comune di Firenze nell'impiego dei progetti speciali quale strumento cardine
nell’erogazione del salario accessorio, diversificando di fatto 'entitd dello stesso in ragione
dell’effettivity dei risultati migliorativi conseguiti e prefissatisi da{!'A.C.

g} altre informazioni eventualmente ritenute utili per lo mrg!;ore comprens:one degir istituti regolat;
dof contratto.

Non risuitano altre informazioni da fornire,

Presidente della Delegazione Trattante:
Ing Giacomo Parenti - Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante:
d.ssa Patrizia De Rosa - Direttore Risorse Umane

Componente Delegazione Trattante:
Dr Marco Seniga ~ Comandante Polizia Municipale







