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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNI 2014 - 2015

La Delegazione Trattante di parte pubblica premette che
Con determinazione dirigenziale n. 11865 del 26/11/2014 é stato costituito il fondo salario accessorio 2014.
I1 23 marzo 2015 é stata sottoscritta la preintesa sugli impieghi 2014.

Il Collegio dei Revisori, a seguito delle sentenze del Tribunale di Firenze n. 888 e 889 del 4 settembre 2015,
ha rilasciato parere negativo sull’ipotesi di accordo sopra richiamato, chiedendo una nuova ricostruzione
del “tetto-fondo 2010”, indispensabile per commisurare il limite massimo del fondo 2014 e un nuovo piano
di recupero ai sensi dell’art. 4, comma 1, DL 16/2014, cosi come richiesto dalle citate sentenze.

Per dare esecuzione alle sentenze e adempiere a quanto richiesto dai Revisori & stato dunque necessario
dar corso alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa con riferimento
ai fondi per il salario accessorio del personale del comparto e all’approvazione del piano di recupero.

Con proprio atto determinativo n. 1048 del 17 febbraio 2016, in esecuzione degli indirizzi di cui alla
deliberazione n. 3/2016, il Direttore della Direzione Risorse Umane ha approvato la relazione conclusiva
delle attivita di verifica.

Complessivamente le difformita ed anomalie rilevate hanno determinato, nel periodo 2004 - 2014, una
costituzione dei fondi in misura superiore a quella consentita dalle disposizioni di fonte primaria e pattizia
al tempo vigenti per complessivi € 44.528.588,01.

La verifica ha anche evidenziato che sono presenti economie certificate, a valere sulle risorse per le
politiche di sviluppo e la produttivita del personale del comparto per gli anni 2010 — 2014, per complessivi €
4.817.320,93 e che, limitatamente all’anno 2014, le risorse non distribuite sono superiori rispetto allo
scostamento tra fondo storico e fondo verificato per € 338.644,10.

Pertanto con la determinazione n. 1176 del 25/2/2016 del Direttore Generale la differenza di €.
4.478.676,83 é stata scomputata dal montante complessivo del recupero.

Le risorse decentrate erogabili dell’anno 2014, in esito alla verifica e agli atti sopra richiamati, sono risultate
ammontare a € 19.232.397,03 oltre € 1.442.565,16 del fondo dello straordinario, per un totale complessivo
di € 20.674.962,19 . ' ’ ' '

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 37 del 16/2/2016, avente ad oggetto “Destinazione dei risparmi
di spesa riferiti al piano di razionalizzazione anno 2014”, ha interamente destinato al comparto le economie

certificate del piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa dell’anno 2014, paria € 1.970.938,97,
a compensazione degli importi da recuperare nell’anno 2015, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 co 2

del DL 16/2014. '

Pertanto, con successiva determinazione dirigenziale n. 3026 del 3/05/2016 & stato costituito il Tondo
definitivo delle risorse decentrate del comparto per I'anno 2015 per € 20.376.658,66, oltre € 1.442.565,1
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di fondo per lo straordinario, per un totale complessivo di € 21.818.923,82.

Richiamati
- lipotesi di accordo decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse decentrate relative agli
anni 2014 e 2015, sottoscritto in data 04/07/2016;
- il parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti prot n. 235427 del 26.7.2016
- la deliberazione della Giunta Comunale n 373 del 11/8/2016 che autorizza la Delegazione Trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo

Tutto cio premesso e considerato,
in data Z(/(’Y/ ZO/)/

le parti sottoscrivono il presente accordo

in considerazione delle limitate risorse ancora disponibili per la contrattazione e della tempistica di
sottoscrizione del presente accordo, che interviene ad avvenuta consuntivazione delle annualita di
riferimento,

convengono:

1. di impiegare, visto l'art 15 comma 1 lett. m) CCNL 1.4.1999, le economie dello straordinario
certificate degli anni 2014 e 2015 nei rispettivi anni di competenza.

2. Perl’anno 2014:

a) Didare atto che le risorse decentrate stabili e variabili sono impiegate, in applicazione della
contrattazione collettiva nazionale e degli istituti di cui a previgenti CCDI ritenuti conformi
al CCNL, come da prospetto allegato A, per complessivi € 20.578.072,44.

b) Di stabilire nella misura minima contrattuale la retribuzione di risultato dell’Area delle
Posizioni Organizzative.

c) Di destinare tutte le residue economie al finanziamento del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita delle annualita successive.

3. Perl’anno 2015:

a) Didare atto che le risorse decentrate stabili e variabili sono impiegate, in applicazione della
contrattazione collettiva nazionale, del CCDI del 19.03.2015 e della deliberazione della:
Giunta Comunale n. 584 del 31.12.2015, come da prospetto allegato B, per complessivi €
20.455.417,92.

b) Di confermare la percentuale della retribuzione di risultato dell’Area delle Posizioni
Organizzative nella misura del minimo contrattuale. '

c) Di destinare al finanziamento della produttivita collettiva della stessa annualit
economie accertate sul fondo straordinario 2015, pari a € 297.980,48, e le risorse resid

del fondo per il salario accessorio. V
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Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante:
Ing. Giacomo Parenti - Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante:
D.ssa Marina Ristori — Coordinatore Area Risorse

Componente Delegazione Trattante:
D.ssa Patrizia De Rosa - Direttore segreteria generale e
affari istituzionali

Componente Delegazione Trattante

Dr Marco Seniga — Comandante Corpo Polizia Municipale-

Componente Delegazione Trattante i 7
Dr Valerio lossa — Direttore Direzione Risorse Umane
Delegazione trattante di parte sindacale
Perla R.S.U.
0.S. Firma

Nominativi
Armellini Marta FP CGIL
Baldini Paolo B el
Bologni Roberto FP CGIL
Burrini Francesco FP CGIL ;

\ z
Comi Mauro FP CGIL J\\ Ar\/(_ /
Consumi Lia FP (GIL /
Cucchiarini Alessandro SPLEIL
Ermini Elena FP CGIL
Di Fraia Salvatore FP GGl
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Garau Francesca

FP CGIL

Giullori Bassano FP CGIL
Petralli Irene FP CGIL -
Prete Marina FP CGIL
Putignano Silvia FP CGIL
Ricciardulli Sonia FP CGIL
Rinaldi Stefania FP CGIL
Bordanzi Gianni CISL FP
Giannoni Monica CISL FP / %
v "/2 :
Tallarico Giuseppe CISL FP ]
Annunziata Osvaldo UIL FPL
Barabesi Maurizio UIL FPL
Brasile Rocco UIL FPL
Calid Maurizio UIL FPL /
f
Gambini Flavio UIL FPL % L(aw( :
Panichi Pier Giovanni UIL FPL \\)
Sammarone Francesco UIL FPL s
Paolo
Sicari Maria Grazia UIL FPL

Vecchiarino Paola Angelica

UIL FPL

Bernardini Beatrice

USB Pubblico
Impiego

Caldoro Antonio

USB Pubblico
Impiego

Cantini Rossella

USB Pubblico
Impiego

Cecchi Stefano

USB Pubblico
Impiego
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De Carli Susanna

USB Pubblico
Impiego

Di Fonzo Vito

USB Pubblico
Impiego

Donatini Marco

USB Pubblico
Impiego

Fumanti Virginia

USB Pubblico
Impiego

Gabbrielli Silvia

USB Pubblico
Impiego
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Magherini Niccolo

USB Pubblico
Impiego

Martini Daniela

USB Pubblico
Impiego

Mazza Antonietta

USB Pubblico
Impiego

Aukowede (Mere

Quaglia Stefano

USB Pubblico
Impiego

Romualdi Guido

USB Pubblico
Impiego

Cazzato Giuseppe

COBAS Pubblico
Impiego

Grazzini Anna

COBAS Pubblico
Impiego

Sbolgi Stefano

COBAS Pubblico
Impiego

Ciolli Edoardo

CSA REGIONI
AUTONOMIE
LOCALI

Lensi Marco

CSA REGIONI
AUTONOMIE
LOCALI

Rossi Alberto

CSA REGIONI
AUTONOMIE
LOCALI

Sedicini Andrea

CSA REGIONI
AUTONOMIE
LOCALI

Cirri Luca

DICCAP
Dipartimento
Autonomie Locali
Polizie Locali

Galante Ivan

DICCAP
Dipartimento
Autonomie Locali
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Polizie Locali

Perle OO.SS; TERRITORIALI

Nominativi 0.S. Firma
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COMUNE DI FIRENZE

ALL. £

IMPIEGHI PERSONALE

anno 2014
COMPARTO
PROGRESSIONI ECONOMICHE € 8.716.182,71
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - POSIZIONE | € 1.991.066,12
INDENNITA' RISULTATO PO AL 10% € 199.106,61
INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 2.036.477,31
INDENNITA' EX VIII° q.f. € 25.501,74
INDENNITA' ASILI NIDO € 315.970,50
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA € 38.098,79
TURNO ) € 2.383.369,38
REPERIBILITA' € 33.814,08
MANEGGIO VALORI € 29.217,71
ATT.DISAGIATA € 971.188,27
RISCHIO € 132.942,87
IND. FESTIVA € 293.556,89
INCENTIVO EDUC A/N LUGLIO € 48.224,80
INDENNITA' SPECIFICHE ‘ .
RESPONSABILITA' € 26.998,81 ]
INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' | € -
PROGETTI SPECIALI CON FINANZIAMENTO SU .
FONDO DEL COMPARTO € 2.211.956,71
PERSONALE COMANDATO ENTRATA - SPESA
DA AGGIUNGERE € 11.669,45
PERSONALE COMANDATO USCITA - SPESA
DA NON CONSIDERARE € 515,25
TOTALE IMPIEGHI fissi+variabili € 19.464.827,50
STRAORDINARIO LIQUIDATO € 1.107.635,40
PERSONALE COMANDATO ENTRATA € 5.609,54
totale straordinario liquidato € 1.113.244,94
TOTALE SALARIO ACCESSORIO vincolato € 20.578.072,44
RISORSE DISPONIBILI anno 2014
FONDO 2014
(post ricognizione) € 19.232.397,03
FONDO STRAORDINARIO € 1.442.565,16
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 20.674.962,19
RISORSE RESIDUE €

96.889,75 &w



COMUNE DI FIRENZE

IMPIEGHI PERSONALE
anno 2015

COMPARTO
PROGRESSIONI ECONOMICHE € 8.310.700,83
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - POSIZIONE | € 1.813.958,96
10% RISULTATO PO : € - 181.395,90
INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 2.013.798,05
INDENNITA' EX VIII° g.f. € 32.609,81
INDENNITA' ASILI NIDO € 310.776,20
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA € 99.680,21
TURNO € 2.410.268,73
REPERIBILITA' € 35.732,77
MANEGGIO VALORI € 28.723,13
ATT.DISAGIATA € 307.923,11
RISCHIO € 144.698,26
IND. FESTIVA € 284.219,32
INCENTIVO EDUC A/N LUGLIO € 45.578,85
INDENNITA' SPECIFICHE
RESPONSABILITA' € 41.115,03
INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' € 783.649,74
10% INDENNITA' PARTICOLARE
RESPONSABILITA' - PARTE VARIABILE € 87.072,19
PROGETTI SPECIALI CON FINANZIAMENTO SU
FONDO DEL COMPARTO € 2.382.997,58
PERSONALE COMANDATO ENTRATA - SPESA
DA AGGIUNGERE € 4.755,15
PERSONALE COMANDATO USCITA - SPESA
DA NON CONSIDERARE -€ 8.820,58
TOTALE IMPIEGHI fissi+variabili € 19.310.833,24
STRAORDINARIO LIQUIDATO € 1.139.192,88
PERSONALE COMANDATO ENTRATA - SPESA
DA AGGIUNGERE ) € 5.391,80
TOTALE STRAORDINARIO LIQUIDATO € 1.144.584,68
TOTALE IMPIEGHI € 20.455.417,92
RISORSE DISPONIBILI anno 2015
FONDO 2015

€ 20.376.358,66
FONDO STRAORDINARIO € 1.442.565,16
|[TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 21.818.923,82 |
RISORSE RESIDUE
fondo salario accessorio € 1.065.525,42
fondo straordinario € 297.980,48
totale € 1.363.505,90
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NOTA A VERBALE R.S.U.

La sottoscrizione del presente verbale non & una condivisione in relazione alle
risorse stanziate per il 2014-2015 ma va unicamente nell'indirizzo del fatto che le
lavoratrici e i lavoratori possano avere erogati, con la massima celerita, i progetti e
la produttivita relative agli anni sopra indicati.

Si ribadisce che le procedure assunte, anche recentemente, dalla A.C. non danno
certo il segnale di una evoluzione positiva anche per il 2016.

Le numerose vertenze ancora in corso e le scelte unilaterali assunte, a partire dai
bandi delle nuove P.O., ne danno il chiaro segnale.

Riteniamo indispensabile riaprire da subito sia la trattativa per il rinnovo del CCDI e
su tutte le vertenze aperte, senza procedere nel frattempo, unilateralmente alla
disapplicazione di nessuno accordo in essere sotto ogni forma.




