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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO PER 1L
PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2616

, {
Firenze, il r/;,? /d{ 2,_[!" lo {é/ Comune di Firenze
i 7 Protocollo Generale
N. 0383155 del 15/12/2016
La Delegazione Trattante di parte pubblica premette che “Ei ﬂ H “ m “ ill
Richiamate

- la determinazione del Direttore Generale n. 1176 del 25/2/2016, con cui, a fronte della
ricognizione effettuata sui fondi del comparto, & stato definito il relativo piano di recupero, il
guale prevede un rateo annuale pari a € 4.215.780,12 per 'anno 2016; . : :

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 586 del 31.12.2015, che approva il piano tnennale di
razionalizzazione 2015-2017 e ne destina le risorse a compensazione degli importi da recuperare
nell’anno 2015, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 2 del DL 16/2014:

- la nota del Collegio dei Revisori dei Conti 368342 del 24/11/2016, con la quale vengono
certificate le effettive economie derivanti dai piani di razionalizzazione 2015, per un importo
complessivo pari a € 3.127.813,96, destinabili cost al finanziamento del piano di recupero.

E’ volonta dell’ Amministrazione, analogamente a quanto avvenuto per I'annualita 2014, destinare le
economie della razionalizzazione 2015 interamente alla compensazione della rata del piano di
recupero gravante sul fondo 2016 del personale non dirigente.

Residuano, di conseguenza, € 1.087.966,16 da finanziare con le risorse del fondo del salario
accessorio 2016,

Appurato che

- con determinazione dirigenziale n. 3182 del 10/5/2016 & stato costituito il fondo salario
accessorio 2016, parte stabile; -

- con deliberazione n 375 del 11/8/2016 la Giunta Comunale ha disciplinato la destinazione al \‘;%
salario accessorio del personale non dirigente le risorse derivanti dalle iniziative di cui all'art. 15
c. 1 lett d} del CCNL 1.4.1995, demandando alla contrattazione collettwa integrativa la
destinazione di tali risorse;

- con delibera di giunta n, 499 del 11/11/2016 sono state definite le risorse variabili da destinare
al salario accessorio del personale non dirigente sempre per o stesso anno 2016; [

- con determinazione dirigenziale n. 8449 del 22/11/2016 & stato costituito il fondo complessivo i i
2016 paria € 20.172.789 oltre al fondo per lo straordinario di € 1.442.565; _

-l riproporzionamento del fondo sul dipendenti in servizio, richiesto dall’art.1, comma 236, della b
L. 208/2015, & stimato dalla determina sopra richiamata in base al dato previsionale della &
completa assunzione di tutto il personale previsto nel panO occupazionale 2016
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Dato atio che

la determinazione definitiva del fondo 2016 avverra con atto ricognitive che terra conto:

- delle residue economie del fondo 2014, destinate dallAccordo del 26/08/2016 per la
ripartizione delle risorse decentrate del fondo del personale non dirigente — anni 2014 e 2015 al
finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
delie annualita successive;

- degli importi acquisiti in relazione alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL
1/4/1999;

-dell'applicazione dei limiti stabiliti dali'art.1, comma 236, della L. 208/2015 (rispetto del tetto
del fondo 2015 e riduzione proporzionale rispetto al personale in servizio}, in riferimento al
personale effettivamente in servizio al 31.12.2016

Alla luce di quanto.sopra risultano . pertanto attualmente disponibili per la contrattazione €
19.084.822,84

Richiamati

COMUNED!H,

FIRENZ

La preintesa sottoscritta il 24/11/2016 per fa ripartizione delle risorse decentrate del fondo 2016
Il parere positivo rilasciato dal Collegio dei Revisori rilasciato in data 09/12/2016 con nota prot
386563

La deliberazione della Giunta Comunale n 622 del 13/12/2016 con cui si autorizza la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del presente accordo

Tutto cid premesso e considerato,

in considerazione delle limitate risorse ancora disponibili per {a contrattazione decentrata

le parti sottoscrivono il presente accordo

Di dare atto che le risorse decentrate stabili e variabili sono impiegate, in applicazione della
contrattazione collettiva nazionale, del CCDI del 19.03.2015 e della deliberazione della Giunta
Comunale n. 499 del 11/11/2016, come da prospetto allegato, per complessivi € 20.172.789, di
cul disponibili per la contrattazione, al netto della copertura del rateo di recupero, €
19.084.822,84

Di stabilire che le risorse accertate ex 15 c¢. 1 lett d) del CCNL 1.4.1999:
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a. siano destinate per il 70% al personale direttamenie coinvolio nella gestione dei servizi 1V

in conto terzi rilevati;

h. suddetti compensi, in analogia con i tetti stabiliti per | progetti speciali, non potranno
comunque superare il tetto individuale massimo di € 1.437 e sono soggetti
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all’applicazione del sistema degli scaglioni di cui all’art. 6 del vigente CCDI normativo
19.9.2015.

3. Di stabilire la percentuale massima delia retribuzione di risuitato dell'Area delie Posizioni
QOrganizzative nella misura del 12%

4. Di destinare al finanziamento della produttivita collettiva della stessa annualita le economie
accertate sul fondo straordinario 2016, e le risorse residue del fondo per il salario accessorio,
agli esiti della ricognizione sulla effettiva entita del fondo in applicazione di limiti stabiliti
dail’art.1, comma 236, della L. 208/2015 (rispetto del tetto del fondo 2015 e rtduzaone
proporzionale rispetto al personale in servizio).

PROGRESSION! ECONOMICHE € 7.912.493,52

POSIZION! ORGANIZZATIVE - POSIZIONE € 1.821.762,10

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RISULTATO 10% € 182.176,21 o
P~

INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 1,959.442,98 /, Y

INDENNITA' EX VIII® .f, € 31.281,21 L gif

INDENNITA' ASILI NIDO (320) € 195.232,08 ?

INDENNITA' ASILI NIDO_AGGIUNTIVA (145) € 105.020,11

INDENNITA' SCUOLA INFANZIA (338) € £0.469,81

INDENNITA' SCUOLA INF. AGGIUNTIVA (337) € 17.505 47

TURNO € 2.335.328,06

REPERIBILITA € 39.020,83

MANEGGIO VALORI € 28.723,13

ATT.DISAGIATA € 221.780,05

RISCHIO € 176.342,68

IND. FESTIVA € 247.045,09
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INDENNITA' EDUC A/N LUGLIO € 43.071,89
INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' € 914.406,17
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 39.901,67
IND. PARTICOLAR! RESPONSABILITA' - VAR 10% € 9144062
PROGETT! SPECIALI APPROVATI € 1.219.022 44
fD!FFERENZA SPESA FRA COMANDATI IN ENTRATA o5 4 )
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RATEQ RECUPERO
CONSUNTIVO PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE 2015
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RISORsE ATTUALMENTE DlSPONiBiLi PER PREM!O IO R T
INCENTIVANTE E RISULTATO PO . S € 44T 422,260

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante:
ing. Giacomo Parenti - Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante:
D .ssa Marina Ristori -~ Coordinatore Area Risorse

Componente Delegazione Trattante:
D.ssa Patrizia De Rosa —~ Coordinatore Area Welfare

Componente Delegazione Trattante
Dr Valerio lossa - Direttore Direzione Risorse Umane
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Delegazione trattante di parte sindacale

Perla RS.U.

Armellini Marta FP CGIL

Baldini Paolo Fp CGIL

Bologni Roberto FP CGIL

Burrini Francesco FPCGIL .

Comi Mauro FP CGIL ;\H\/‘ﬁ:d::f
e

Consumi Lia FP CGIL

Cucchiarini Alessandro FP CGIL

Ermini Elena FP CGIL

Di Fraia Salvatore FP CGIL

Garau Francesca FP CGIL

Giullori Bassano FP CGIL i

petralli Irene FP CGIL

Prete Marina FP CGIL

Putignano Silvia FP CGIL

Ricciardulli Sonia FP CGIL

Rinaldi Stefania FP CGIL
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‘Giannoni Monica

Tallrico Givee

.,—“”‘:
Annunziata Osvaldo

UILFPL

Barabesi Maurizio

UIL FPL

Brasile Rocco

UIL FPL

Calid Maurizio

UIL FPL

Gambini Flavio

UIL FPL

Panichi Pier Giovanni

UIL FPL
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Sammarone Francesco
Paolo

UIL FPL

Sicari Maria Grazia

UIL FPL

Vecchiarino Paocla Angelica

UIL FPL

Bernardini Beatrice i_”SB fubblic
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RomualdiGuido |
SRR o [ linplego

USB. Pubbhco

Cazzato Giuseppe

COBAS Pubbizco. B

Impiego

Grazzini Anna

COBAS Pubblico
Impiego

Sbofgi Stefano

COBAS Puhblico

Impiego

}AUTONOMI'

Cirri Luca

DICCAP

Dipartimento
Autonomie Locali
Polizie Locali

Galante Ivan

DICCAP
Dipartimento
Autonomie Locali
Polizie Locali

Per le 00.SS. TERRITORIALI
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