COMUNE DI

NZE

Fondo retribuzione posizione e risultato - Comparto Area Dirigenza
Accordo decentrato su impiego risorse anno 2016

Richiamati

- lipotesi di accordo decentrato integrativo per la destinazione del fondo per la
posizione e il risultato - Area dirigenza, sottoscritto in data 19/12/2016;

- il parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 409986 del
29/12/2016

- la deliberazione della Giunta Comunale n 693 del 30/12/2016 che autorizza la
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di
accordo :

In data30/12/2016
Le parti sottoscrivono il presente accordo

Premesso che

1l fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza anno 2016 ¢ stato
costituito nel suo importo complessivo con determinazione n. 9299 del 12/12/2016.

Le risorse disponibili per il fondo del salario accessorio della dirigenza per I'anno 2016,
tenuto conto del piano di recupero, ammontano complessivamente a € 3.001.655,15.

Considerato che
1l fondo 2016 include anche le risorse ex art. 26, comma 3, CCNL 23.12.1999.

I'art. 26, comma 6, del suddetto CCNL prevede che la verifica della sussistenza delle condizioni
per I'applicazione del comma 3 sia oggetto di contrattazione decentrata integrativa.

Verificata

Pertanto la sussistenza dei presupposti per poter procedere alla destinazione di tali risorse al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, sia in correlazione
con gli obiettivi di miglioramento e incremento dei servizi esistenti, cosi come identificati
nell'ambito dei sistemi di pianificazione, in particolare nel Piano Esecutivo di gestione, sia in
correlazione con le richieste di maggiori competenze e responsabilita per il personale
dirigente, come gia specificato nella deliberazione della Giunta Comunale n. 500 del
11/11/2016.

Dato atto che la spesa complessiva per le retribuzioni di posizione sostenuta in applicazione
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dei vigenti accordi decentrati & pari, per ’'anno 2016, a € 2.540.950,16

Visto il CCNL 23.12.1999, artt. 4 e 5 (cosi come aggiornati dal CCNL 22.2.2006), ed in
particotare l'art. 4, primo comma, lett. g), secondo cui la contrattazione decentrata integrativa
si svolge anche sulla materia dei “criteri generali per la distribuzione delle risorse”, e I'art. 5,
primo comma, ultimo periodo, secondo cui "le modalita di utilizzo delle risorse decentrate sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale".

Tutto cio premesso

le parti convengono quanto segue

Art. 1.

1. Alfondo per la retribuzione di risultato, previsto dall’art. 28 del CCNL 23.12.1999, sono
destinate tutte le risorse residue del fondo 2016 stimate in € 460.704,99
corrispondenti al 15,34% delle risorse disponibili.

Art. 2.

1. Nell'ambito del sistema di valutazione e della relativa retribuzione di risultato, in
analogia con gli accordi precedenti, i dirigenti che hanno prestato servizio effettivo per
un periodo inferiore a 60 giorni non concorrono alla distribuzione del premio, e per gli
incarichi conferiti inferiori all'anno il premio & proporzionato alla durata dell'incarico
(in giorni).

Art. 3.

1. Per gli incarichi ricoperti ad interim, nelle more della elaborazione e formalizzazione di
un nuovo contratto decentrato, il trattamento economico complessivo del dirigente, &
integrato, per i periodi di sostituzione (in giorni), di un ulteriore importo, nell’ambito
della retribuzione di risuitato, nella misura pari al 15% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per l'incarico della posizione sostituita, valore che
sara corrisposto a consuntivo, sulla base degli esiti del sistema permanente di
valutazione.

2. Sono considerati interim quegli incarichi su doppie strutture di durata superiore a 60
giorni e che non rientrano nelle casistiche di assorbimento dell’incarico.
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Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante:
Ing. Giacomo Parenti - Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante:
D.ssa Marina Ristori — Coordinatore Area Risorse
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