lliustrazmne degh aspettf procedural: sintesi del contenuto del cantfatto ed aufodtch;arazmné S .
- reiatrve agli adempimenti del!a legge - . L

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Premtesé lmp;eghl 2014—2015 sottascrltta 1i "l.l'ilglto 2016

Modulo 1 Scheda 1 1

';. Data d| sottoscrmone

01 luglio 2016 -

2014-2015

" '["Periodo temporale di vigenza

_Composmone
detia de!agazione trattante S

Parte Pubblica (ruon/qua!fﬁche ncoperﬂ) _
Pres;dente Dfrettore Generaie Gfacomo Parent: :

s -Componenff Caordmatore Area Rfsorse M’arrna R:ston e

Sigf&)

| colLFP, CISLFP, UELJFPL Orgamzzamm siroacall
. ;ftrmatane (elenco s:g!e)

CGILFP, CISL/FP, UiLlFPL

- : Soggettx destmatarl

o 'Persona!e delia Dmgenza i

B Materie trattate dal contratto B
m_tegratpvo_ {desﬁ?rl?:_lpne_ FER

Parte economfca prernfesa :mpreghl anni 201 4—2015

1 sintetica)

“Rispettodellfiiter ..~ S0
0 adempimenti procedurale o
e degli atti propedeutici ¢ successivialla.

Intervento -
de!l’{)rgano di

controlfo mternb.
AHegaznone della
| Certificazione -~
de!l’Organo dl
| controfio mterno E
aiia Relaz:one L
. |I_lustratlva

‘contrattazione . . LT

| Attestazione del

rispetto degli

obblighi di legge
| cheincasod
' 'inade’ﬁibimenté '

comportano la
‘| sanzione def .
| divietodi -
+| erogazione deiia"

in base a quanto disposto dall’art 31 del ROUS il piano dei!a FEa
Performance cornsponde ai pr:ncnpah dccumentt di ptamf' caz:one L

sezione Performance SR

E stato adottato fi F’tano defla performance prewsto da!l an‘ 1 0 de! :
1 digs. 15072008 - ' SRR

deli’Ente { pup e P‘éﬁ} che snne statl regularmente adottatf e pubbilcatl E

E stato adoftato il Programma trlennale per la trasparenza e

1 mtegnfa prewsfo dallart. 1 1, comma 2 del d.igs. 150/2009

“&%5“

retnbuzuone

Ol pmgramma e stato adottato on Dei:bera di G;unta H. 24!2014

i Orgamzzaz:om smdacalr ammesse a!la contrattazzone (eIenco SR

_ nel!a rete cwtca deI Comune ai!a sezmne Ammm;stm:mne tr*‘t‘;pnrente R

%mmmy



accessoria

E stato assolfo F'obbligo di pubbi:caz:one d.r cu: az commf 6 e8 .
dellart. 11 del d.lgs. 150/2009 S

N dccumento risuita regotarmente pubbhcato ne![a rete civica comuna!e

setto !a sezmne “Ammamstraz;one trasparente T
http [fwww comune fi. |t/export/51tes/retecmca/comune firenze/

- _ Ammm:strazlone Trasparente/Dasposnz:om-generaE| htm[

1 La Re!az;one deHa Performance & sfafa va}fdata daif’Of V af sensz :-;"
| delf'articolo 14, comma 6. del d.Igs. 0. 150/20097 SRR

ta vahdazmne della retaz!one deila performance e prev;sta nel T

' -Regolamento appmvato dalla G:unta I’11 -08.2012. Con delibera G. (, S
n.104 del 06/94/2{}16 a segu:ta di esphccta vai:dazmne deil'OiV 2] stata
' approvata ia Reiaz:one sulfa performance per l’anno 2013. B '

+ .| Eventuali osservazioni . -

OMUNE 3]

K!:N?r" T




Ca) :Hustraz:one di quanta d:sposto daf contratto mtegrat:vu in moa’o da fomfre un quadro esaustrvo' :
: del!a rego!amentazrone di ogni. amb:to/mater:a e. delle norme !egfslatwe e contrattualf che_ S

: Modulo2 RESE LR
ﬁiustrazmne deﬂ’artrco!ato del contratto R

(ﬁttestaz:one delia com'pat:b:hta con i vincoli denvant: da norme di legge . edi contrarto naz:ona!e - A

modai:ta d: utrhzzo dei!e r.-sorse accessor;e ﬂsultati attes: _ aitre mformaz:om utm)

Ieg;tt:mano la contrattaz:one mtegrat:va de!la speaﬁca materza trattata

' ':3-_'_Ne! corso del 2015 si @ conciusa ! atttwta di rzcogmzlone awnata sulle vocn costttuttve dei fondo_

- della dzr:genza, { cui essta sono stati formahzzat: ne1 seguenn atti che s: allegano per opportuna  .3 .

} conoscenza -

R - _"{a de’termmaz:one 5354 de! 30/7/2015 che stablhsce :l reiatwo pxano di recupem”' -

!a determmaz:one 4007 del 28/5/2015 con cut s| conctude I’mtervento r:cogmtorfo SUI

' -‘___fondl storici delia dtrlgenza che ha evndenzzato una’ costituzmne dei fond: pregre551 in o e

_ _.:'mtsura supenore at consenttto per compiessm £ 2 163. 526 50 rmvsando a successnvo atto .-
_.ia defmaz[one def relat:vo p:ano d: recupero al sens: dell’art 4 dei DL 16/2014 '

__'_'prevedendo un rateo annuale dl recupero pari a =€ 109 292 83 a partwe dali'anno 2014

D _'_:_A segu:to di ta!e attlwta ncogmtorla sa e pmvveduto aila cost;tuzmne deflmt;va del fondt de!la '_ L
s .-_dmgenza 201492015 R RN R TR ERE LN -

-_;31 fondo per ta retrlbuzlone d: posaztone e dl nsultato per ia dmgenza anno - 2014 @ stato

o 'deftmtlvamente costituito con determinazione n. 5986 del 07/08/2015 Tenuto conto del piano di - §
S recupero, ‘le risorse disponibili per il fondo dei salario accessono della dmgenza per I anno 2014_-‘_'_ -
ammontano complesswamente a € 2 986 719 68 ' o : -

'_'31 fondo per Ea retrtbuzmne dl posmone e dx risuitato per ia dlngenza anno 2015 @& statc S

ar : :defmltzvamente ccstitwto con determ:nazsone n. 22500 del 31/12/2015 en. 4157 dei 14/6/2016

L Con tali att: si e anche proweduto a ndetermmare 11 pzano di recupero sw fond; pregress:,
3-'_-:_ehmanando ie voci 2014 . gia, rettlﬁcate con la cost:tuz:one defimtwa del relative fondo #f nuovo .
L j";mporto da. recuperare & stato quantcf;cato in compkess:vu €2, 209 507 49, come spectf;cato m
o -_'aiiegato agg:omando conseguentemente dall’anno 2015 11 rateo annuale in € 114 401 82

Tenuto conto de! ptano dl recupero revzsmnato te nsorse dxspemblh per ii fondo de! sa!ano' e

accessono del!a dmgenza peri anno 2015 ammontano cumpiesssvamente at 3. 036 194 94

B presente accordo stante gil esntl defla ncogmz:one sopra r;chiamati e 1l p:ano dl recupero m' S

' corso, dispone di_riconoscere :alla, retribuzione di risultato la, quota pari al 20% per il 2014,

'destmando tutte ie ultenorl economie al fmanz:amento del plano di recupero a partire, dall’anno o
' T:_32015 eperil 2015 tutta {a somma che residua dalla hqu;dazlone deiie retrlbuzmm df poszz:one dei -

bR dmgents (stimata in cm:a ;i 16 12% dei fondo comp!essavo)

- e econcm;e che nsuitano dal fondo 2014, destmabm a! paano dl recupero ammontanc a €I_ :
_*__330 855,34. Cio determma sui 2015 una rfcaduta posxt:va dx € 36 761, 70 (par: a 1/9;_-'---’-- .
N '_'-j'deii’ammontare) R

%g@ %5’?" ffﬁ\lzg




- Di tale rlcaduta pesmva gxa rlsente il presente accordo che stima la- quota del fondo da destmare al

g "rtsu!tato considerando anche i! presente abbatt;mento del rateo di recupero. Le rtsorse pertanto B

' :effettwamente d;spomh:h per posmone e rtsulta"to dlngentz nel 2015 ammontano a € 3 07‘2 956 64

1’accordo infine ridefinisce i criteri généra_li p'er_li_é retribuzione di rismtéto,'i_n _'parti_cc')iar'e':

L S dlr:gent; che hanno prestato 5erv22|o effettlvo per un perlodo mfenore a 60 glorne non'_- SRR

R -:;concorrono alla distribuzione del premio; : : > : -
2. per. gh mcanchi confersta mfertorl a!i’anno 4I prem10 e pmporzaonato alla durata defl’mcanco_ I
ERe (L0 giorni).- ' o e _ ) S

S -33_. ﬁ per gh mcar;chi ru:opert: ad mtenm si trattamento economtco comp!esswo dei dzrlgente &
' integrato, per i periodi di sostituzione (in. glorm) di un uitenore importo, neil’amblto defla
o _retrlbuzuone di risultato, nella misura_massima teorica pari. al 15% del valore’ economzco'_'__
' -';del!a retnbuznone di posmone prev;sta per E’mcanco delia posmone sostltuzta L tmporto RERSR

'_ _cancretamente nconosczuto sara quant:ﬁcato in base agll esm de! mstema d: vaiutazmne

'b} quadm df smtes: defle modahm dr utfhzzo da parte del!a contrattazrone mtegmtfva deh’e
o risorse de[ Foncfa SRR - : :

I RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o o f o o 0 2 058.530,40

| RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Economie destinate al piano di recupero

€330.855,34

| TOTALE IMPIEGHI ANNO 2014 €2.986,719,68

CUTRETRIBUZIONE DY POSIZIONE ol e B99 696,68

"':_RE"FR'I'BQZZIC}.NE DI RISULTATO - ' €495.329,06

| TOTALE IMPIEGHI ANNO 2015 £3.072.956,64

' -"_c') gh eﬁett’: abragatfw rmp!:c:tf in modo da rendere chfara ia success;one temporaie de: contrart:
fntegratzw e ia d:sc;phna wgente del!e matene demandate aﬂa contrattazrone mtegratfua

i KI:NZ}::




L Nessun effetto abrogatwo - g

v d) ' ri!ustmzaone e spec.rﬂca attestaz;one de!!a coerenza con :‘e prewsmm in matena d; menfocrazm_ iy

e prem:airta {coerenza con il Titolo il del Decreto Leg.'slat:vo f. 150/2009 le norme di contratto S

" nazionale e fa grunsprudenza contab;ie) ai fm: de{!a corresponsrone degh mcennw per ia_ S
'performance md.rwduaie ed orgamzzat:m ' AR : : :

= j'Per quanto concerne ia corresponsxone deﬂ’mdenmta di r:suitato si renwa al srstema di valutaz;one ERRTREE

.deila perfcrmance adottato con dehberazzone di glunta n. 288 deE 11 8. 2012 e Ss mm. i! S

"'-it Sistema adottato m apphcazione delie disposmom normatwe mtrodotte dai D Igs 150/2009

Lo _come modfftcate ed mtegrate dal D. igs 141/2011 dtsc:pima la’ valutazmne delle prestaz;om dei kS _:
L _d:pendent; e dea dmgenti ponendo al propruo centro la performance orgamzzatava ela performance N

: :ndwaduaie traduc;blie nspettwamente in obiettlw di struttura ein ob:ettwi mdlwduah

- Per :I raggaung:mento di tah ob:ettxvr assumono un ruolo fcndamentale da’ un Iato la condwtsnone_'._ : :

. delle strategie’ deli’ente e, daIE a!tro dac valorezzaztone ~del . contributo dei personale ai__ .
'_.raggaung:mento degh obiettivi stess: ‘con part:coiare attenzaone a que!h attsnentl la perfcarmance
' _orgamzzat:va nspettc} ad a!tr: d:rettamente attuath ci; queih strateg:c: deli’Ente DR

g -'Ai fme dn garant;re tendenz:ale compatib:lita tra :i contenuto degl: obiettlw assegnati ax dmgenta e

" e finalita strategtche deli ente'e per ancorare il s;stema di valutazione a reah ed effettw; parametri ';

di-merito, & prevista, nel! ambito del complesso degh oblettaw contenutt nel PEG e nella Retaz;one
_:'Prewsnonaie e ngrammataca comunque assegnat: a ciascun dmgente imdav:duazu)ne di un

numero fimitato di ob:ettwl veramente sﬁdantr sucui concentrare in concreto il nucieo essenz:ale R

' deila vaiutazsone

: _ :L’obtettwo & dupi:ce da un !ato dare concretezza a[ cotlegamento che deve es:stere tra oblettwl

o strateg:cn delEnteela va!utaz:one della struttura dirigenziale, e dall'altro offrire ai dlﬂgent1 {ed agli

altrl dipendenti del Comune) Pindicazione prec:sa e dettaghata degh aspew Su cui si concentrera Ia
maggmr parte dei percorso di vaiutazwne s - '

'GE; obiett;w assegnat: ai d;ngentc ed al. responsabﬁt d; strutture sub dmgenzra[i deli ente

L coststu&scono un quid plurzs ﬂspetto alle competenze della struttura burocratlca d: appartenenza i
' caratterlzzano per concretezza e 50n0 dotatu di mdncator: di nsuEtato mxsurabeh -

:_e}_ i}lustrazmne e. spemﬁca aftestazrone de!la coerenza con ff pnncrp:o d: selettrwta de!le

progress.'om economiche ﬁnanzrate con il Fondo per ta contrattazmne mtegmt:va progressioni - -
onzzontalf ~ai: sensa dell’articolo 23 del Decreto Legrslatwo . 150/2069 (prewsmne di o

vaiutazrum di mento ed esc!us;one d: eiementr automat.rc: come f cmz:amta a’f serwz:o)

: Parte non pertinente ai presente accordo o

::'_ .f)_ :Hustmz;one de; nsultat; attes; dm'lu sortoscnzrane del contratto mtegratrvo, in. correlazrone con'
gh strumentr di - programmaz:one gestronale (P:ano dellg Performance) adottatr :

. dai!’Ammm:straz.'one in . coerenza con ie prewsron.f del T:tolo H del Decreto Legfsiatwo i

. 150/2009

_-II s;stema di vaiutaz:one det dlpendentl e den d;r;gent: rlch;amato ai precedente punto d) vede una; IR
- '51gmfzcat|va correiaz;one agli; strumenti di ‘programmazione gestiona!e (RPP e Piano esecutwo di oo
_ Gestlone) dai quah sz desumeno gh obiettm dl perfcrmance orgamzzatwa e mdwidua%e assegnatl a' S

- _"c:ascun dlrlgente o

1T - SR '.




R -V airre informazioni eventuaimente ntenute utm per la m:ghore comprens:one degf.r :strtutf
ST regoiatf dal contratto. -~ - . :

L Nessa._ma_uiteri_ore informazione- '

%ﬁ ;%Hllfifl\}ilﬂ



