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Premessa

Il presente programma costituisce aggiornamentqusedenti piani 2014-2016 e 2015-2017 e riporta
gli obiettivi di trasparenza che 'amministraziongnde realizzare nel periodo 2016-2018 e le atiize

per attuare gli obblighi di pubblicazione seconelpievisioni del d.lgs. 33/2013.

Rappresenta altresi apposita sezione del Pianadknizione dell’Ente.

I Comune di Firenze é impegnato da anni nel gamnina piena e semplice accessibilita alle
informazioni concernenti le attivita dell’ente, alscopo di favorire una funzionale reperibilitaleel
informazioni da parte dei cittadini nonché un diffucontrollo sullo svolgimento e perseguimentoedell
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoes pubbliche; parallelamente lavora attivamente alla
diffusione della tecnologia quale strumento di siiopzione e miglioramento dei servizi, della
trasparenza e dell'integrita dei dati, implementasdtemi che consentano la tracciabilita delVéti
amministrativa, nonché un’estrazione automaticdi dsgssi che, nella massima trasparenza, possano
essere esposti ai cittadini rendendoli disponésilthe come open data.

L’esperienza dell’amministrazione nel campo degkm data € tra le piu avanzate come emerso anche in
una recente indagine pubblicata sul sito di ForuniP¥ ottobre 2015, che stilando la classificalalel
citta intelligenti italiane sul fronte della smagss nella quale Firenze risulta ai primi posti.

Si confermano anche nel 2016 i dati di contesto rg@presentati nel precedente programma, per
I'attenzione sul tema posta dal’Amministrazion& giel programma di mandatgper la continua e
rilevante attivita in tema di smart citynonché per lintegrazione della sezione ammiaistne
trasparente con la comunicazione istituzionaleetet’.

All'interno di ogni Direzione é stato da tempo imiduato un referente per la comunicazione (Redgttor
per migliorare la circolazione delle informazionilae qualita dei dati da pubblicare in attuazioné de
Programma della Trasparenza quale interfaccia arasihgola Direzione che detiene il dato e il
Responsabile della Trasparenza.

Con la riorganizzazione approvata con deliberazidin@iunta comunale n. 209 del 14/07/2014 e stato
istituito il servizio “Anticorruzione, Trasparenza Controlli”, nellambito della Direzione Segreteri

! ’Amministrazione Comunale ha dedicato un inteapitolo del programma di mandato, intitolato “Fizerdigitale”, allo
sviluppo di sistemi online fra cui anche un sistanfarmativo a supporto della trasparenza e delialalla corruzione; un
altro capitolo del programma di mandato intitold@omune efficiente” € dedicato invece al buon femamento della
macchina comunale con particolare riferimento talaparenza, semplificazione e sperimentazion&alé pratiche

2 Il Comune di Firenze ha realizzato humerose atioinnovazione e di smart city, arrivando nel 2@ dotarsi del manifesto
per Firenze Digitale che costituisce documentotesiieo a livello cittadino e che & servito e séva dare, in primis
al’Amministrazione Comunale e successivamentettaitaoggetti che erogano servizi pubblici e ptiva citta, un punto di
riferimento contenente i valori digitali ritenutridamentali per la citta.

3 La trasparenza si integra necessariamente ammanicazione; l'attivita svolta dall’Ente vienestantemente portata avanti
con la collaborazione del Servizio Canali di Consamione e Sportelli al Cittadino, al fine di garemtia il rispetto degli
obblighi normativi sia la chiarezza e la fruibildalle informazioni pubblicate.



Generale e Affari Istituzionali, ma ad oggi lo si@$i10n € ancora coperto da Dirigente; la Direziosme
sopperito alla carenza per garantire, comunque,20é&b, l'attuazione agli obiettivi di trasparenza
programmati nonché per implementare, revisionareadeguare in modo migliore alle disposizioni
normative la sezione “Amministrazione trasparewultfa rete civica.

Dall’analisi effettuata nel mese di dicembre 20GBassezione emerge un sostanziale adempimento degl
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/3)1a sezione risulta strutturata secondo la noenh&
informazioni contenute nella stessa adeguatamegieraate. Sono stati svolti i periodici monitoragd
entro i nuovi termini fissati dal’ANAC (come rip@to nel comunicato del Presidente del 22 dicembre
2015) saranno acquisite e pubblicate le attestad&Nucleo di Valutazione.

L’azione del Comune di Firenze € orientata ad resaente potenziamento della qualita dei dati da
pubblicare al fine di renderli piu facilmente reipér e riutilizzabili da parte del cittadino attrarso
un’attenta programmazione delle attivita e priocit@ sono definite nel presente Programma e att@ave
la pianificazione delle azioni che saranno coneiwsn il Direttore Generale.

Anche il presente aggiornamento del Programmate stdatto con la collaborazione dell’Ufficio Cainal

di Comunicazione e della Direzione Sistemi Infonmag definito attraverso un percorso interno cle h
visto il coinvolgimento delle Direzioni i cui datbno oggetto di pubblicazione.

Il Responsabile per la trasparenza é stato desigat ordinanza del Sindaco n. 402 del 24.12.2@13a n
persona del Direttore dell’Ufficio Segreteria Gealere Affari Istituzionali, Vice Segretario general
dell’Ente, dott.ssa Patrizia De Rosa.

1. Il Programma per la Trasparenza e I'Integrita
Il presente programma é stato redatto tenendo awifimpostazione dei programmi adottati negli ann
precedenti secondo le previsioni del D.Lgs. 33/24@8in base alle indicazioni contenute nelle “kine
guida per I'aggiornamento del Programma trienn&lel@ trasparenza e l'integrita 2014-2016” adottate
con Delibera n. 50/2013 della CIVIT, oggi ANAC (Awita Nazionale Anticorruzione).
Pertanto, si ritiene utile ribadire il ruolo deiggetti coinvolti, ripercorrere, aggiornandoli, irvparagrafi
gia oggetto delle pianificazioni precedenti nondigroporre larticolazione della tempistica degli
adempimenti e delle verifiche sull’aggiornamento dkgi cosi da rispondere nella maniera migliofe al
esigenze di tempestivita, completezza, certezzmaacita delle informazioni pubblicate.
Il Programma triennale per la trasparenza e l'int&glel Comune di Firenze da attuazione al princif
trasparenza, intesa come accessibilita totale ddibemazioni concernenti I'organizzazione e [Iaitth
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di fake® forme diffuse di controllo sull’'esercizio dell
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche.
Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenzatr@lche costituire livello essenziale delle prastaiz
erogate, assicura la conoscenza da parte deiicitth servizi resi dal Comune, delle loro canastéche



quantitative e qualitative nonché delle loro madatli erogazione e rappresenta un valido strumeinto
prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il Programma definisce le misure, i modi, i tempiattuazione e le iniziative per 'adempimento degl|
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, ivi comprese le misure organizzative valie
assicurare la regolarita e la tempestivita deisfligformativi facenti capo ai dirigenti respondabegli
uffici del’ Amministrazione.

Le misure del Programma per la trasparenza sono codinate con le misure e gli interventi previsti
dal Piano di prevenzione della corruzione dellEntee tal fine il presente Programma costituisce la
parte seconda di detto Piano.

Gli obiettivi contenuti nel Programma sono formuilatcollegamento con la programmazione strategica
operativa dell’ente, definita nel Piano Esecutivédstione e nel Piano della Performance: ad essev
assegnato un valore “programmatico” d'individuaeadelle azioni che 'Ente intende intraprendere in
materia di trasparenza, di definizione dei soggetiuti a darvi attuazione, dei tempi di attuazjodie
descrizione delle attivita di monitoraggio e cotitraugli impegni assunti.

Il Programma triennale per la trasparenza e I'nittegell'Ente indica gli obiettivi di trasparendabreve
(un anno) e di lungo periodo (tre anni) ed e aggitor e pubblicato annualmente, entro il 31 gennaio.
All'attuazione del Programma concorrono gli uffied i Responsabili di seguito individuati e come

riportati nell’allegato n. 1 (tabella degli obbligh pubblicazione).

2. | soggetti coinvolti

2.A Al processo di formazionead adozione del Programma concorrono:
a) il Responsabile della trasparenza che ha il congbitmntrollare il procedimento di elaborazione
e di aggiornamento del Programma triennale; aited promuove e cura il coinvolgimento delle
competenti strutture interne dell’lamministraziong @ompete la responsabilita nell'individuazione de
contenuti del programma,
b) la Giunta Comunale che avvia il processo e indirize attivita volte all’elaborazione e
all’'aggiornamento del Programma;
c) i Dirigenti/Responsabili di tutte le Unita Organéte dell’Ente con il compito di collaborare con
il Responsabile della trasparenza per I'elaboraziatel piano ai fini dell'individuazione e
aggiornamento dei suoi contenuti.
d) il Nucleo di Valutazione che promuove e attestsddvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita ed esercita un’attivit impulso nei confronti del vertice politico-
amministrativo nonché del Responsabile per la &n&spEa per I'elaborazione, aggiornamento e

implementazione del Programma.



2.B All’attuazione del piang concorrono:

2.1 Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza:

» Svolge stabilmente un‘attivita di controllo sadémpimento da parte dell’'Ente degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@ssendo la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

* Provvede all'aggiornamento del Programma trienpal la trasparenza e l'integrita,;

* Controlla e assicura la regolare attuazioneadesso civico;

» Segnala, in relazione alla loro gravita, i casnddempimento o di adempimento parziale deglilighb

in materia di pubblicazione previsti dalla normatwigente, al Responsabile Anticorruzione individua
nella figura del Segretario Generale, al DirettGenerale e all'ufficio procedimenti disciplinadRD),
per lI'eventuale attivazione del procedimento diswpe. Il responsabile segnala altresi gli inadiemepti

al vertice politico dell'amministrazione e al Nuxldi valutazione ai fini dell'attivazione delleralforme

di responsabilita.

2.2 Referenti per la Trasparenza

Il Direttore di ciascuna Direzione provvede ad wdiliare fra i propri collaboratori un Referente feer
Trasparenza che si pone come interfaccia tra l&zidine di riferimento e il Responsabile della
Trasparenza per la raccolta e tempestiva pubbiinazilei dati. | referenti per la trasparenza deh@Que

di Firenze sono, di norma, individuati nella figula Redattori della Comunicazione.

2.3 Responsabilita dei dirigenti

| Dirigenti, ciascuno per il rispettivo ambito dropetenza :

« collaborano nelladempimento degli obblighi dibblicazione, di cui all’Allegato n. 1 del presente
Programma;

 garantiscono il tempestivo e regolare flussoed@iformazioni da pubblicare ai fini del rispetteid
termini stabiliti dalla legge;

» garantiscono l'integrita, il costante aggiornatoema completezza, la tempestivita, la semplicita
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitafaleile accessibilita, la provenienza e la riugébilita
delle informazioni pubblicate.

Nell’allegato n. 1 al presente Programma sono atdi¢utti gli obblighi di pubblicazione, con
I'indicazione della Unita Organizzativa (U.O.) Respabile.

2.4 1l Nucleo di valutazione



Il Nucleo di Valutazione effettua gli adempimensmbsti dalla legge e segnatamente:

monitora il funzionamento complessivo del sisterelladrasparenza e integrita;

e promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglatia alla trasparenza e all'integrita;

» verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti félogramma triennale per la trasparenza e l'integri
di cui all'articolo 10 del d.lgs. 33/2013 e quéililicati nel Piano Esecutivo di Gestione.

« utilizza le informazioni e i dati relativi all'atzione degli obblighi di trasparenza ai fini della

misurazione e valutazione delle performance siarorgativa, sia individuale del responsabile e

dei dirigenti dei singoli uffici responsabili delleasmissione dei dati.

3. La selezione dei dati da pubblicare - La seziomemministrazione Trasparente

Nella home page del sito istituzionale dellEnte www.comune.firenit € collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente” al cui interno somegenti i dati, le informazioni ed i documenti otjge

di pubblicazione obbligatoria. Le informazioni samrganizzate secondo sotto-sezioni di primo e s#ron
livello nel rispetto della struttura indicata nellgd. n. 33/2013 e pienamente conforme allo schadinai

all' Allegato 1 alla Delibera CIVIT n. 50/2013 ecdettaglia i contenuti minimi da assicurare.

In allegato al presente Programma é riportatod@edegli obblighi di pubblicazione, specificander p
ciascuna sezione/sottosezione, I'Unita Organizaatiie detiene i relativi dati ed informazioni e la
tempistica per I'aggiornamento.

Il Dirigente della U.O. individuata & responsabéd assicura il tempestivo e regolare flusso e la
completezza delle informazioni da pubblicare, ngbetto dei termini stabiliti dalla legge e secondo

modalita, procedure o piani di lavoro concordati é¢dresponsabile della Trasparenza.

4. Modalita di pubblicazione - Misure organizzative

L’inserimento dei documenti e dei dati nell’appassiezione del sito istituzionale dellEnte avveroa
modalita, ove possibile, decentrata con autenticeziegli utenti che procedono agli inserintenti

I Comune di Firenze privilegia forme automaticheatcolta e pubblicazione dei dati attraversod’'ds
programmi informatici che ne permettono l'estragiogialle banche dati del’lEnte e con un diretto
collegamento con la sezione degli Open data. Tabelafitd consente un aggiornamento diretto e

tempestivo dai dati al momento della loro produeion

4 A livello di Ente é gia presente un sistema dnifficazione degli utenti che prevede l'inserimediacredenziali di accesso
(User e password) per accedere alla rete intranet.
Gli accessi per I'aggiornamento dei dati nel gestie Traspar-ente, utilizzato sia in relazione affldamenti che per quanto

concerne i contributi, sono loggati.



Il sistema informatico denominato “Traspar-entefa glal 2013 sviluppato all’interno dellEnte e
destinato all'inserimento dei dati relativi allafamento di lavori, servizi e forniture, & stato
implementato per la parte relativa ai dati di soaeni, contributi e vantaggi economici, garantesido
cosi una pubblicazione in modalita automatica graa@mento dell’assunzione dell'impegno di spesa.

Gli altri dati da pubblicare, sulla base del praspehe individua I'Unita Organizzativa competente
(allegato 1) devono essere inviati all’'Ufficio Cirdi Comunicazione che gestisce le pubblicaziani s
sito, entro 15 giorni dall’accadimento del fatto ca deriva I'obbligo di pubblicazione (es. data di
conferimento dell'incarico) e ne deve essere gaeaheffettiva pubblicazione sul sito entro unrene
complessivo massimo di 30 giorni. Nello schema idelblighi di pubblicazione allegato al presente
Programma, sono definite in maniera piu dettagkataticolata le tempistiche di aggiornamento atevi
dalla legge nonché le scadenze di verifica indi@idudal’Ente utili per garantire I'attualitd delle
informazioni pubblicate in Amministrazione Traspase

La pubblicazione nel sito istituzionale dei provieenti prodotti nel programma di gestione degli att
Ode (Deliberazioni, Determinazioni e Ordinanze; Aitmobilita) avviene in automatico. In relazioae
tali atti il Comune continua a gestire 'apposiaisne del sito istituzionale “Atti e Deliberazibdiove e
disponibile il testo integrale degli atti non rigati o soggetti a limitazioni connesse alla privad, é
garantita anche al cittadino la facile reperibitiél provvedimento attraverso una ricerca indidezzer
anno/mese, numero, ufficio ed oggetto. Per gliratéirvati o soggetti a pubblicazione limitata éyista

la pubblicazione del solo oggetto al fine di risget il corretto bilanciamento tra il principio di

trasparenza e il diritto alla tutela della privacy

5. Qualita dei dati pubblicati

L’Ente é tenuto ad assicurare la qualita dellermfazioni riportate sul sito istituzionale nel rijpedegli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge assando che gli stessi siano conformi alle nornee e
quanto definito al punto 2.3 del presente Programma

Per verificare la fruibilitd dei dati pubblicati la facilitd di reperibilita delle informazioni é ata
individuata una modalita di rilevazione della safiaizione dell’'utente tramite il sito; in Amministiane

Trasparente e disponibile 'apposito questionanidite.

5.1. Sezioni gia oggetto di miglioramento nel 2015

La sezione Amministrazione Trasparente del Comuwrlecarso del 2015 é stata oggetto di specifici
interventi, tra cui particolarmente rilevante étstquello relativo al miglioramento svolto nellattse
sezione relativa agli Enti controllati: oltre aligiornamento annuale dei dati, la sezione e stidaeissata
da una complessiva revisione che ha portato albblmpazione di un nuovo prospetto maggiormente
corrispondente all’'obbligo normativo. La paginaori@a infatti una suddivisione degli enti nelle lipgie



di “societa partecipate”, “enti pubblici vigilati*;enti di diritto privato controllati” ed “altri i
partecipati (qQuest’'ultima categoria e stata pravigr gli enti rispetto ai quali il Comune di Fizere ente
socio ma senza essere titolare di un potere draémné di vigilanza).

Questo nuovo prospetto € stato delineato a sedeitavoro svolto dalle Direzioni coinvolte chenha
provveduto ad individuare la tipologia di ente iasb alla normativa di riferimento e seguendo le
indicazioni contenute nelle Linee Guida approvae8lAC con determinazione n. 8 del 17 giugno 2015
in materia di applicazione della trasparenza ecantizione negli enti controllati e societa papete.

Un altro importante intervento di miglioramentolizzato nel 2015 ha riguardato la sezione relativa
dati sulle sovvenzioni, contributi, sussidi e vagfiaeconomici. | dati vengono pubblicati tramite il
sistema informatico “Traspar-ente” (gia utilizzgter le procedure di affidamento di lavori, beni e
servizi). Il programma prevede un’apposita funzidaalenominata “albo dei beneficiari” che consent
I'inserimento da parte di ciascuna Direzione ddi daativi alla concessione di benefici econontci
competenza e mediante un automatismo della progeduwlati inseriti vanno in pubblicazione con
cadenza giornaliera.

Anche la sezione sui procedimenti, gia miglioratgpiecedenza con I'aggiornamento dell’elenco delle
tipologie e lindicazione di tutti i dati previstdalla norma e dei tempi procedimentali, € stata
ulteriormente aggiornata e implementata nel cor8d52in considerazione della riorganizzazione

dell’Ente e della conseguente definizione dellavaumacro e meso struttura (Dirigenti e PO).

6. Decorrenza e durata dell’'obbligo di pubblicazioe

Ai sensi dell'art. 8 del d.lgs. 33/2013 i dati, ilformazioni e i documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria restano fruibili per un periodo di Bng decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo
guello da cui decorre I'obbligo e comunque findha gli atti pubblicati producono i loro effetti tfiesalvi

i diversi termini previsti dalla normativa in magedi trattamento dei dati personali e quanto ptevda
specifiche disposizioni di legge (es. art. 14, carizre 15, comma 4 d.Igs. 33/2013). E’ stato pidevol
raccomandato ed evidenziato ad ogni Unitd Opexatimche nell’effettuazione dei controlli interni d
regolarita amministrativa, di porre particolareauella redazione dell’oggetto in modo che lo stesa
comprensibile, attinente al contenuto dell’atton rewcessivamente lungo e formulato in modo che non
contenga dati personali e in nessun caso datilsknsi

| regolamenti restano pubblicati nell’apposita eaei nel testo vigente, aggiornato tempestivamente a

cura della Direzione competente che rilascia tiovi regolarita tecnica sul relativo atto.



7. Aggiornamento dei dati

Le pagine e i contenuti della sezione Amministragidrasparente sono tenuti costantemente aggiornati
nel rispetto delle norme di riferimento: le pagimgortano la data dell’'ultima modifica; i documetdi
data di produzione; gli open data quella dell’utiiaggiornamento dei dataset (in automatico).

Al fine di garantire una chiara indicazione dellatad di aggiornamento dei documenti, ciascun
Responsabile dovra aver cura di indicare, all'imbedel documento inviato per la pubblicazione,dtad

di ultimo aggiornamento dei dati ivi contenuti.

8. Monitoraggio e vigilanza sui dati pubblicati

Il Responsabile della Trasparenza svolge, con zadalmeno semestrale (gennaio/luglio), un controllo
sull’effettiva attuazione degli obblighi di publkdizione previsti dalla normativa vigente da parte de
Responsabili, predisponendo apposite segnalazionicaso di riscontrato mancato o ritardato
adempimento. Il monitoraggio su Amministrazionesparente, periodicamente, avviene su parti anche
piu ristrette; di tale attivita viene data evidemdinterno di apposita relazione a cura del Resabile
della Trasparenza
[l controllo verra inoltre attuato:
1) nelllambito dell'attivita di monitoraggio del Piartdennale di prevenzione della corruzione con
riferimento in specifico al rispetto dei tempi pedamentali;
2) attraverso eventuali controlli a campione a vaiifidell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate
3) attraverso il monitoraggio effettuato in meritceadlegnalazione con cui viene esercitato l'accesso
civico (art. 5 d.Igs. 33/2013)
4) nelllambito dei “controlli di regolarita amministi@a” previsti dal Regolamento sui controlli
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazior®'2013;
In sede di aggiornamento annuale del Programméapeasparenza e l'integrita verra rilevato lo atdit
attuazione delle azioni.
Il Responsabile della Trasparenza ha effettuatosifgpmonitoraggio e relazione nel mese di lughd2
ed a gennaio 2016 e predisporra inoltre, le infaiora necessarie al Nucleo di Valutazione per la

validazione degli obblighi per 'anno 2015.

9. Tutela della Privacy
La pubblicazione sul sito istituzionale di una rtottine di informazioni provenienti dalle diverseaita
Organizzative, all'interno di una struttura comgkescome quella del Comune di Firenze, rende

necessaria la previsione di forme accurate di ollatsull’'esattezza, pertinenza e non eccedenzdatei



pubblicati, in particolare quando possono contedatepersonali e sensibili (es. contributi). Liata di
controllo € affidata ai Responsabili della U.O. digpone la pubblicazione dei dati o che detiere, p
competenza, i dati pubblicati.

Ulteriori prescrizioni potranno essere emanate énitm dal Responsabile della Trasparenza e dalaré&o
del trattamento dei dati personali.

In via generale, le Linee guida del Garante pePri@acy in materia di trattamento di dati personali
effettuato per finalitd di pubblicita e trasparerszd web (del 15 maggio 2014) forniscono indicazion

circa le principali misure da adottare per la tesispza on line.

10. Open data

I Comune di Firenze ha gia da tempo messo onudireimponente quantita di informazioni strutturate
in una forma piu avanzata di pubblicita, quellaiddstta dellopen data; continuo € I'impegno per
l'implementazione, anche in relazione all’esposigion modalita open dei dati relativi agli obblighi

trasparenza.

11. Dati ulteriori da pubblicare

I Comune di Firenze pubblica sul proprio sitoatlan sezione Amministrazione trasparente una skrie
dati ulteriori ritenuti utili per garantire un magglivello di trasparenza e cosi individuati:

1) la sezione “open fatture”: si tratta di un dagtche contiene i dati principali delle fatture fdenitori

del Comune di Firenze per le quali dal 26 giugn@228ono stati emessi e quietanzati i mandati di
pagamentd

2) un file relativo a “corrispettivi e compensiehquale sono indicati tutte le somme impegnat®até

di lavori, servizi e forniture e di prestazioni fassionali con l'indicazione del soggetto beneficia
I'importo, gli estremi dell’atto di affidamento/ctarimento.

Dal 2016 saranno pubblicati i dati aggregati relafgli accessi ed all'utilizzo delle pagine di
amministrazione trasparente.

Nella formulazione dei successivi aggiornamentiRielgramma potranno essere individuati ulteriofi da
da pubblicare che possano risultare di interessecittadini anche sulla base di loro indicazioni da
raccogliere mediante forme di ascolto strutturate.

Per le pubblicazioni di dati ulteriori su impulsd® singole Direzioni, ciascuna Unita Organizzativa
responsabile della pubblicazione del dato dovrargae che la pubblicazione avvenga nel rispetto di
quanto indicato dall’art. 4 c. 3 del d.lgs. 33/2013

> Data di entrata in vigore di quanto disposto'aallLl8 del Decreto Sviluppo 2012. Sempre coninfento a tale

articolo, sono stati selezionati gli elementi imf@tivi pubblicati per ciascuna fattura



12. Le Giornate della trasparenza — Il coinvolgimeto degli stakeholders

Nel gennaio 2015 si € svolta la giornata dellap@esnza rivolta ai principali stakeholders persiliare
I'attivita espletata nel 2014 e la programmaziord3 si € successivamente svolta una giornata
formativa/informativa alla quale hanno partecipdiggenti, funzionari e referenti della trasparerua
Comune: in tale giornata sono stati illustrati o anticorruzione e il programma della traspaasenz
2015-2017 e sono stati approfonditi il tema delasparenza e integrita anche come misura di
prevenzione dei fenomeni legati alla corruzione. lldNeconsapevolezza dellimportanza del
coinvolgimento diretto su queste tematiche, siaelazione alla normativa, sia per l'attuazione di u
approccio semplice, diretto e trasparente nellagargavorativa, in una logica di miglioramento tiono,

si é tenuta il 27.1.2016 la Giornata della Traspzaicalla quale hanno partecipato: Casa SpA, Museo
Galileo, Firenze Parcheggi, Ordine dei Dottori Caoenoralisti e degli Esperti Contabili, ASP
Montedomini, Fondazione Palazzo Strozzi, Gabin&tisusseux, Fondazione Primo Conti, Isola dei
Renai SpA, Prefettura UTG di Firenze, Linea Com8pé, Filarmonica Rossini, Toscana Energia SpA,
CNA Firenze, Quadrifoglio SpA, Societa della Saldit€-irenze, SAS SpA, SILFI SpA. Non sono invece
pervenute segnalazioni da parte dei soggetti esteinvolti con la procedura promossa da Regione
Toscana.

In quanto alle modalita di rilevazione dei conttibe segnalazioni questi possono essere presentati
direttamente al responsabile della trasparenzaeaatttaverso I'utilizzo del questionario onlinesenito

di recente nelle pagine di amministrazione trasgareche consente al cittadino di dare una valotezi
riguardo ai contenuti presenti nella sezione eolpprre osservazioni e suggerimenti.

Con questa modalita I'amministrazione ha intesolemrgle forme di ascolto, prevedendo una modalita

strutturata di coinvolgimento del cittadino nel ggeso di trasparenza.

13. Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione ysti dalla normativa vigente costituisce elemedito
valutazione della responsabilita dirigenziale, ¢vale causa di responsabilita per danno all'imnggin
dell'amministrazione ed &€ comunque valutato aidilla corresponsione della retribuzione di rigolta

del trattamento accessorio collegato alla perfonaandividuale e organizzativa dei responsabili.

14. Pianificazione Triennale

Obiettivi principali per il 2016
1. Messa a regime delle pagine relative a societangdgartecipati, tramite un applicativo dedicato
che consenta tempestivita ed automatismo di puditioe;



Miglioramento della sottosezione relativa allo soaghrio degli obblighi amministrativi
prevedendo un ampliamento dell'applicativo “Traspare” mediante una nuova funzionalita che
consenta l'inserimento dei dati circa i nuovi oghliamministrativi (come previsto dall’art. 12 c.
1-bis del d.Igs. 33/2013) e pubblicazione con mitalalutomatica;

Ulteriore miglioramento della sezione relativa abgedimenti con [|'obiettivo di fornire, ai
cittadini e agli organismi di controllo, un elengassuntivo delle tipologie di procedimento svolte
da ciascun ufficio con l'indicazione di ulterioriat, oltre a quelli dovuti per legge, che
garantiscano maggiore uniformita dell’attivita teite e piu agevole diritto di accesso;
pubblicazione di specifico monitoraggio dei temmgedimentali.

Miglioramento e riorganizzazione dei dati relataiilavori pubblici, con collegamenti ad altre
sezioni del sito che gia contengono dati di inteeedei cittadini;

Revisione della sezione consulenti e collaborgieridefinire una diversa articolazione e rendere
fruibili con maggiore semplicita i dati contenuti

Realizzazione della giornata della trasparenzailcoainvolgimento dei principali stakeholders
(associazioni dei consumatori e di categoria, orgiofessionali, enti controllati e societa
partecipate del Comune) e di giornate di formazidestinate ai dirigenti ed ai referenti per la
trasparenza.

Standardizzazione e messa a sistema delle modalii@vazione della soddisfazione dell'utente
tramite il sito (anche con riferimento alla chiazazlei dati), analisi dei contributi e segnalazioni
pervenute mediante il questionario online;

Monitoraggio contenuti;

Obiettivi principali per il 2017

1.
2.

Monitoraggio attivita compiute nel 2016

Revisione della pagina dei bandi di gara finaliazalt miglioramento nell’ esposizione dei dati e
documenti pubblicati ed ottimizzazione delle infezioni in relazione anche alle gare gestite nel
sistema START

Miglioramento e riorganizzazione dei dati relaaVpersonale;

Individuazione delle modalita piu idonee alla gasti della sezione di archivio dei dati pubblicati
in Amministrazione Trasparente relativamente agiaai di indirizzo politico in considerazione
della durata di pubblicazione prevista dalla nomaatcinque anni e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato);

Analisi dei contributi e segnalazioni pervenute rapte il questionario online relativo alla

soddisfazione dell'utente;



6. Individuazione di ulteriori dati da pubblicare atterso collegamento e razionalizzazione con i
dati esistenti o sulla base delle richieste deistakeholders;
7. Realizzazione della giornata di aggiornamento matedi trasparenza e di giornate formative

destinate ai dirigenti ed ai referenti per la teagpza

Obiettivi principali per il 2018
1. Monitoraggio attivita compiute nel 2017
2. Ulteriore implementazione sezione servizi erogat
3. Analisi delle richieste formulate in relazionaaecessitd/opportunita di pubblicazione di udter
dati
4. Realizzazione della giornata per aggiornamenterna di trasparenza



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento . . : : . . ) .
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
T . p. g le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Programma per lgArt. 10, c. 8, Annuale

Programma per la Trasparenza e

Responsabile

Trasparenza e |lett. a), d.Igs. n}, . (art. 10, c. 1, d.Ig 31-gen
. . I'Integrita Trasparenza
I'Integrita 33/2013 n. 33/2013)
Attestazioni OIV |Art. 14, c. 4, Annuale e in
o struttura lett. g), d.lgs. n|Attestazioni OIV o struttura analoga relazione a Nucleo di Valutazione 31-gen
analoga 150/2009 delibere CiVIT
Riferimenti normativi su organizzazionr:z(eXTt:rrtnE;efjtllvoS 1 Responsabile dal'acfgc::?nigtglgiu?l deriva
e attivita - ©, 4198 1). Trasparenza o
Art. 12, c. 1, 33/2013) l'obbligo
d.lgs. n. ,
33/2013 Tempestivo | Ciascuna Direzione che Entro 15 giorni
Atti amministrativi generali (ex art. 8, d.Igs. n. ha prodotto il dal'accadimento cui deriva
. . 33/2013) regolamento I'obbligo
Atti generali
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Entro 15 giormi
. ntro giorni
i‘?tS/lzg Ocl 1 Codice disciplinare e codice di condotfa Tempestivp if;spsgf;bz'f dal'accadimento cui deriva
T I'obbligo
d.lgs. n. 9
. L 33/2013
Disposizioni
generali
A seguito dell'approvazione
di ciascun provvedimento
che introduce un nuovo
Oneri informativi|Art. 12, c. 1-bis R bl _ obbligo.
per cittadinie |d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo esponsanre Clascuna dllrez!one procede
_ Trasparenza alla pubblicazione ed alla
imprese 33/2013 S
comunicazione al
Responsabile della
Trasparenza (entro 15 giorni
dall'accadimento)
Art. 37, c. 3, Burocrazia zero Tempestivo Eventuale U.O. Al momento non sono in atto
d.l. n. 69/2013 P sperimentatrice sperimentazioni
Burocrazia zero . ,
Art. 37, c. 3-bis Attivita sogaette a controllo Tempestivo Eventuale U.O. Al momento non sono in atto
d.l. n. 69/2013 99 P sperimentatrice sperimentazioni
Organi di indirizzo politico- Tempestivo , .
.. o Entro 3 mesi dalla elezione
amministrativo: (ex art. 8, d.Igs. n. o nomina
atto di nomina e curriculum vitae 33/2013)

. . L | .. Tempestivo . .
compensi connessi alla carica, importi (E| 31 gennaio; 30 aprile; 31
viaggi di servizio e missioni; exart. 8, d.Igs. 1) luglio; 30 ottobre

' 33/2013) ’
dati relativi ad altre cariche ed i relativi .

. . - . Tempestivo : .
compensi, altri eventuali incarichi con (exart. 8, d.lgs. 1 Entro 3 mesi dalla elezione
oneri a carico della finanza pubblica, 33'/261:;))9 T 0 nomina
dichiarazione di cui alla L. 441/1982

o attestazione concernente le variazioni Ogni anno entro 1 mese
Organi di Art. 14 c. 1 e|della situazione patrimoniale intervenyte Direzione Consiglio datl'lla scaclienza deltter_mme
indiri itico- P b ' : ' utile per la presentazione
ndmzzo pOMICOY 47 g igs. N. [nelfanno precedente e copia della Ufficio del Sindaco con | ella dichiarazions dei
33/2013 art. l.d|c:h|<';-1ra2|one dei redditi [per il soggett:), Annuale coordinamento Affari | redditi delle persone fisiche
c.1 lett. 5) L. il coniuge non separa’Fo 0i p'ar.entl ent Istituzionali, Servizio R
441/1982 |Secondo grado ove gli stessi vi Quartieri comunque verifica entro il 15
consentano]; dicembre
Entro 3 mesi successivi
alla cessazione dalla carica
o ] ] dichiarazione concernente
dichiarazione concernente le variazior)i le variazioni della situazione
della situazione patrimoniale intervenyte patrimonia ed entro 1 mese
o , ) dopo l'ultima attestazione (con copia dalla scadenza del termine
rganizzazione della dichiarazione dei redditi) [per il Annuale utile per la presentazione
soggetto, il coniuge non separato o i della dichiarazione dei
parenti entro il secondo grado ove gli redditi delle persone
stessi vi consentano)]; fisichecopia della
dichiarazione dei redditi e
comunque verifica entro il 31
dicembre
Sanzioni per Art. 47, c. 1, . L . Tempestivo
mancata Sanzioni per mancata comunicazione (dei . . _
comunicazione d.lgs. n. dati ex art. 8, d.Igs. . Segreteria Generale 30 giugno; 31 dicembre
33/2013 33/2013)

dei dati




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2 Riferimento L . . . . . X :
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
. . . le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Articolazione Art. 13, ¢. 1, Articolazione degli uffici e Tempestivo .
degli uffici lett. b), c) d.Igs organigramma (ex art. 8, d.lgs. n.  Risorse Umane
n. 33/2013 33/2013) 31 marzo; 30 giugno; 30
- settembre; 31 dicembre
Telefono e ostaArt' 13,c. 1, Tempestivo
clettronica P lett. d), d.lgs. n|{Telefono e posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. 1. Ufficio Comunicazione
33/2013 33/2013)
Art.4cc.2e3
del d.lgs. n. bblicazi _—
_ |149/2011, com Pu |ca2|on§ ent.rg 7 glornl
Relazione di fine o . - - . dalla data di certificazione
sostituiti Relazione di fine mandato Ufficio del Sindaco i .
mandato dallart. 11 effettuata dall'organo di
allart. 11, ¢. revisione dell'ente
1, del d.l. n.
16/2014
Art.15,c.le?2 Entro 3 mesi dal
_ d.lgs. n. . . Tempestivo _ _ o | conferimento dell'incarico
Ccl)lnzuler;tl .e 39/2013 Art. 53 Consulenti e collaboratori (ex art. 8, d.Igs. Rlz(i)rz(:\g;l:\ilin\/zé?jrili]tfsr '|' con verifica trimestrale al 31
collaboratori c. 4 digs 33/2013) P marzo; 30 giugno; 30 ottobre;
165/2001 31 dicembre
Incarichi amministrativi di vertice - Entro 3 mesi dal
Incarichi Tempestivo conferimento dell'incarico
L . |Art. 15d.Igs. n . nento
amministrativi di 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.  Risorse Umane con verifica trimestrale al 31
vertice 33/2013) marzo; 30 giugno; 30 ottobre;
(Segretario 31 dicembre
Generale, o ] . ] . ; —

. dichiarazione sulla insussistenza di un Tempestivo . . E”tTO 15 gorni
Direttore At 20 c.3. |dell dii teribilita dell |(art. 20, c. 1, d.Ig Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
Generale e drl. ,C. 3, elle cause di inconferibilita dellincari¢o™ 39/2013) l'obbligo

: . |dlgs. n.
Coordinatori di 39?2013 dichiarazione sulla insussistenza diurfa  Annuale
Area) delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lg Risorse Umane 31-gen
conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Entro 3 mesi dal
Art. 15, c. 1, 2 (Dirigenti, elenco posizioni dirigenziali Tempestivo conferimento dell'incarico
5d.lgs. n. discrezionali, posti di funzione (ex art. 8, d.Ilgs. n.  Risorse Umane con verifica trimestrale al 31
33/2013 disponibili 33/2013) marzo; 30 giugno; 30 ottobre;
31 dicembre
dichiarazione sulla insussistenza di un Tempestivo . . E"tfo 15 giorr_'i .
Art. 20 3 dell dii feribilita delli .‘?)art. 20,c.1,d.lg Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
Dirigenti drlt. ,C. 3, elle cause di inconferibilita dellincari¢o™ 39/2013) l'obbligo
dgs. n.
39?2013 dichiarazione sulla insussistenza diurfa  Annuale
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Ig Risorse Umane 31-gen
conferimento dell'incarico n. 39/2013)
At 15, ¢.5, Elenco posizioni dirigenziali Tempestivo . . E"tfo 15 glorni -
d.lgs. n. discrezionali (art. 90 TUEL) (ex art. 8, d.Ilgs. n.  Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
33/2013 ' 33/2013) I'obbligo
Art. 19, c. 1-bis Entro 30 giormi dall
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo Risorse Umane ntro 5 gornt cafia
formalizzazione
165/2001
L Art. 10, c. 8, Tempestivo Entro 15 giorni
Posizioni L . . . . . S
oraanizzative lett. d), d.lgs. n{Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Ilgs. n.  Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
g 33/2013 33/2013) l'obbligo
Art. 16, c. 1, Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale (art. 16, c. 1, d.Ig Risorse Umane Giugno dell'anno successivo
33/2013 n. 33/2013)
Dotazione
organica Art. 16, c. 2, Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|(art. 16, c. 2, d.lg Risorse Umane Giugno dell'anno successivo
Personale 33/2013 n. 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato Annuale
d.lgs. n. (art. 17,c. 1, d.Ig Risorse Umane Febbraio dell'anno successivo
Personale non a|33/2013 n. 33/2013)
tempo Costo del personale non a tempo .
indeterminato |t 17: ¢ 2, indeterminato Trimestrale . 28 febbraio; 31 maggio; 31
d.lgs. n. (art. 17,c. 2, d.lg Risorse Umane agosto: 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) '




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione| Denominazione | SlEbEn e
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento .. : : : . _|agg|ornamento del_ dato.
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
T . ) le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza Trimestrale 31 i 30 aprile: 31
Tassi di assenzald.Igs. n. (art. 16, c. 3, d.lg Risorse Umane genn.a'_o' aprre;
luglio; 30 ottobre
33/2013 n. 33/2013)
Incarichi conferit{Art. 18, d.Igs. n _— - . .
. . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
e autorizzati ai |33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo 31 io; 30 aprile; 31
dipendenti Art. 53, c. 14, P g 9 (ex art. 8, d.lgs. n.  Risorse Umane genn_ap, aprre;
- . luglio; 30 ottobre
(dirigenti e non |d.Igs. n. 33/2013)
dirigenti) 165/2001
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
. Tempestivo
Contrgttamone 33/2013 Contrattazione collettiva (ex art. 8, d.lgs. n.  Risorse Umane Entro 30 giorni
collettiva Art. 47, c. 8,
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Tempestivo Entro 30 giommi dall
d.lgs. n. Contratti integrativi (ex art. 8, d.Igs. n.  Risorse Umane sotgag?:rizio?lzrgzefiiit?/a
33/2013 33/2013)
Contrattazione 'grlt'fln’ c.2,
integrativa +gs. . Annuale Al 30 giugno salvo modifiche
33/2013 . . . _ ) :
Art. 5. ¢ Costi contratti integrativi (art. 55, c. 4, d.lg Risorse Umane di legge sostanziale nel corso
o n. 150/2009) dell'anno
4.d.lgs. n.
150/2009
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n|OIV (nominativi, curricula, compensi) . o
Tempestivo Entro 15 giorni
33/2013, Par. . . . S
olv 14.2 delib (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
= ) I'obbligo
GiVIT . 33/2013) g
12/2013
Art. 19,c. 1 e
2d.lgs. n. Bandi di concorso, elenco dei bandi Tempestivo
Bandi di 33/2013, Art. |espletati e procedure selettive P _ _
(ex art. 8, d.Ilgs. n.  Risorse Umane Tempestivo
concorso 23,cc.le 2,
33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Sistema di . o
misurazione e Pgr. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione . . , E"tfo 15 glornt
valutazione della CiVIT n. della Performance Tempestivo Risorse Umane dal'accadimento cui deriva
104/2010 I'obbligo
Performance
) . . . Tempestivo Entro 15 giorni
Piano della P'lano Qella Performance/Piano esecu IYgx art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane/COGE | dal'accadimento cui deriva
Performance Art. 10, c. 8, |di gestione . -
33/2013) I'obbligo
lett. b), d.lgs. n Tempestivo Ep—
. 33/2013 ntro giorni
?g:?()zrl;r;izg"a Relazione sulla Performance (ex art. 8, d.Igs. n. COGE dal'accadimento cui deriva
33/2013) I'obbligo
Documento
deI.I OI\./ di Pgr. 2.1, delib. Documento OIV di validazione della . Nucleo/Responsabile . E'“FO 15 giorm -
validazione della|CiVIT n. Relazione sulla Performance Tempestivo Trasparenza dal'accadimento cui deriva
Relazione sulla |6/2012 I'obbligo
Performance
Relazione
dell'OIV sul
funzionamento
Performance cqmplesswo del P‘.”“' 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del Nucleo/Responsabile , Entro 15 giomi
Sistema di CiVIT n. Sistema Trasparenza dall'accadimento cui deriva
Valutazione, 23/2013 l'obbligo
trasparenza
integrita dei
controlli interni
Ammontare Art. 20, c. 1, [Ammontare complessivo dei premi Tempestivd Entro 15 giorni
complessivo dei [d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane dall'accadimento cui deriva
premi 33/2013 33/2013) I'obbligo
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, |Dati relativi ai premi Tempestivo . . Entr.o 15 giorr!i .
remi d.lgs. n. (ex art. 8,d.lgs. 1.  Risorse Umane dall'accadimento cui deriva
P 33/2013 33/2013) l'obbligo
Art. 20, c. 3, Tempestivo L
Benessere . . . Entro 30 giorni dala
oraanizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.  Risorse Umane conclusione della rilevazione
g 33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento L : : : . . : :
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
T . ) le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Art. 22, c. 1, . C
lett. a) e c. 2 e Enti pubblici vigilati Annuale
c.3d.lgs. n. (art. 22,c.1,d.lg Direzioni che gestiscono 31-ott
33/2013 n. 33/2013) il rapporto con I'Ente.
. - Negli enti in cui l'unico
\Ifinﬂapziubbllm Art. 20, c. 3, |7A. Dichiarazione sulla insussistenza i Tempestivo rapporto & in relazione
9 d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lg alla nomina di Entro 15 giorni dalla nomina
39/2013 dell'incarico n. 39/2013) |rappresentanti Ufficio del
Art. 20, c. 3, |7B. Dichiarazione sulla insussistenza i~ Annuale Sindaco
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita al |(art. 20, c. 2, d.Ig 31-ott
39/2013 conferimento dell'incarico n. 39/2013)
L Art. 22, ¢. 1, Societa partecipate Annuale . R
Enti controllati |Societa lett. b), c. 2 e (¢ art. 22, c. 1, d.| Servizio Societa 31-oft
partecipate 3d.lgs. n. n 3’3/2'01’3)' 9 Partecipate
33/2013 '
Art. 22, ¢. 1, Enti di diritto privato controllati Annuale
lett. ), c. 2ne £ 92 c 1 dl 31-oft
c.3d.gs. n. (art. 22, c. 1, d.lg Direzioni che gestiscono o
33/2013 n.33/2013) | i rapporto con I'Ente.
Enti di diritto Art. 20, c. 3, |[7A. Dichiarazione sulla insussistenza fli Tempestivo Negli ent|‘|r_1 cul Iu_nlco
. .. IR rapporto € in relazione o .
privato controllat|d.Igs. n. una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Ig alla nomina di Entro 15 giorni dalla nomina
39/2013 dell'incarico n. 39/2013) |rappresentanti Ufficio del
Art. 20, c. 3, |7B. Dichiarazione sulla insussistenza i~ Annuale Sindaco
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita al |(art. 20, c. 2, d.lg 31-ott
39/2013 conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Ra resentaziorArt' 22, ¢ 1, Annuale Servizio Societ3
rarf)irt):a fett. d), d.lgs. njRappresentazione grafica (art. 22, c. 1, d.Ig e;\gft'gcipc;f a 31-ott
9 33/2013 n. 33/2013)
Annuale
La prima
Dati aggregati  |Art. 24, c. 1, pubblicazione _
A . s . . Responsabile
attivita d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa decorre dal 31-mag
.. . . . Trasparenza/COGE
amministrativa |33/2013 termine di sei me
dall'entrata in
vigore del decretp
Tipologie di procedimento
(breve descrizione, unita responsabile)
dell'istruttoria, responsabile del o .
Art. 35,c. 1, |procedimento, recapiti telefonici e di Tempestivo | Ciascuna Direzione in | REviSione g(;s”er‘?le entro il 31
lett. a), d.lgs. n|posta, atti e documenti da allegare (ex art. 8, d.lgs. nrelazione ai procedimenti marzoeen?ro (;gsngl]i\(/)z:rzliazmne
33/2013 allistanza, modulistica necessaria, 33/2013) di competenza dallaccadimento
Tipologie di informazioni, termini, strumenti di tutelp,
procedimento link alla scheda servizio, potere
sostitutivo e indagini di qualita)
Art. 23, d.Igs. "|singoli procedimenti di autorizzazionele isi '
33/2013 g p. Tempestivo Ciascuna Direzione in Revisione generqle e_ntrc_) il 31
concessione ) . . .| marzo e ad ogni variazione
Art.1,cc.15e (ex art. 8, d.lgs. nrelazione ai procedimenti entro 15 giomi
Attivita e 180}2 81 5 33/2013) di competenza dall'accadimento
procedimenti
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 24, c. 2, 33/2013)
Monitoraggio d.lgs. n. La prima Ciascuna Direzione in
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi procedimental pubblicazione [relazione ai procedimenti 31-mar
procedimentali |Art. 1, c. 28, . decorre dal di competenza
n. 190/2012 termine di sei me
dall'entrata in
vigore del decretp
Tempestivo Entro 15 giorni
Recapiti dell'ufficio responsabile (ex art. 8, d.Igs. n. dall'accadimento cui deriva
33/2013) I'obbligo
Tempestivo Entro 15 diomi
Dichiarazioni Convenzioni-quadro (exart. 8,d.Igs. n. _. o ) d I? ro > giorni
sostitutive e Art. 35, ¢. 3, 33/2013) Ciascuna Direzione in allapprovazione
acquisizione d.lgs. n. Tempestivo relazione ai procedimenti
it3 ' isizi uffici di competenza iorni
dufficio dei dati 33/2013 Modallta per l'acquisizione d'ufficio de (exart. 8. d.igs. 1. p En.tro 15 giorni
dati 33/2013) dall'approvazione
Tempestivo

Modalita per lo svolgimento dei contro

I(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Entro 15 giorni
dall'approvazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2 Riferimento L : : : . . : :
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
T . ) le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
. . Provvedimenti organi indirizzo politico o ) .
Provvedimenti |Art. 23, c. 1 e ¢ . . Semestrale ) Pubblicazione in modalita
o (delibere/ordinanze) Segreteria Generale . , .
organi indirizzo (2, d.lgs. n. (art. 23,c. 1, d.Ig Affari Istituzionali automatica attraverso l'uso di
Provvedimenti politico 33/2013 n. 33/2013) programmi informatici
Provvedimenti |Art. 23, c. 1 e dProvvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale ) Pubblicazione in modalita
. . Segreteria Generale . . .
dirigenti 2 d.Igs. n. (art. 23,c. 1, d.g T automatica attraverso l'uso di
e - Affari Istituzionali . o
amministrativi |33/2013 n. 33/2013) programmi informatici
: Entro 15 giorni
Art. 25, c. 1, Tempestivo , , S
lett. a), d.lgs. n|Tipologie di controllo (ex art. 8, d.Igs. . Attivita Economiche dalllloabcl;%d(;rgecnéz Szlri?ii;va
Controlli sulle 33/2013 33/2013) annuale entro il 30 aprile
imprese Art. 25,¢. 1, Tempestivo dalr Eng,o 15t9'°m'd ,
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti (ex art. 8, d.Igs. . Attivita Economiche a|'oa[:1§|%(;rgecn02 \C;erifii;va
33/2013 33/2013) annuale entro il 30 aprile
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. secondo le boli do|
33/2013 : S . modalita e le Servizio Contratti e Da publ Jcare secondo e
Artt. 63. 66 Awviso di preinformazione fich o Appalt modalita e le specifiche
drI T e Spe;' Ilij Ie previs PP previste dal d.Igs. n. 163/2006
dgs. n. al d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare | ciascuna Direzione in
secondo le i i ' i
Art. 37, c. 2, s rela2|o-ne ai procedimentl Da pubblicare secondo le
. modalita e le di competenza . -
d.lgs. n. Delibera a contrarre ifich il nell'apposita sezione modalita e le specifiche
33/2013 Spe;' IK(::i Ie previs Bandliozi gara (profilo previste dal d.lgs. n. 163/2006
al d.lgs. n.
163/2006 della Commitenza)
Art. 37, c. 1, Awisi. bandi ed inviti Da pubblicare Ciascuna Direzione in
d.lgs. n. secondo le  |relazione ai procedimenti Da pubblicare secondo le
33/2013 modalita e le di competenza mopdalité e le specifiche
ertt. 66, 206 Speglf;%hf previst g‘;‘l}g‘f’gf’;gf‘asgrgﬂg previste dal d.lgs. n. 163/2006
dgs. n. al d.lgs. n. :
163/2006 163/2006 della Commitenza)
Art. 37, c. 1, Da pubblicare | ciascuna Direzione in
d.lgs. n. secondo le  |relazione ai procedimenti Da pubblicare secondo le
Bandi di gara e 33/2013 Awvisi sui risultati della procedura di modalita e le di competenza mopdalité e le specifiche
contrat Art. 65, 66, - affidamento specifiche previs). nellapposita se7lone | rcyite daldgs.n. 16312006
dgs. n. al d.lgs. n. :
163/2006 163/2006 della Commitenza)
Art. 37, c. 1, Da pubblicare | ciascuna Direzione in
d.lgs. n. secondo le  |relazione ai procedimenti Da pubblicare secondo le
33/2013 o . I modalita e le di competenza PUbb! o
Artt. 66. 223 Avwvisi sistema di qualificazione fich sl nellapposita sezione modalita e le specifiche
drI I ’ Spe;' Ilij Ie previs Band?gi gara (profilo previste dal d.Igs. n. 163/2006
dgs. n. al d.lgs. n.
163/2006 163/2006 della Commitenza)
Informazioni sulle singole procedure
. (da pubblicare secondo le "Specifiche In ottemperanza alle
Art. 3, delib. . - I " :
tecniche per la pubblicazione dei dati ai . specifiche tecniche adottate
AVCP n. ) \ Tempestivo .
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge da ex AVCP del 22 maggio
; n. 190/2012", adottate con Comunicatp Ciascuna Direzione in 2013
del Presidente dellAVCP del 22 maggjo relazione ai procedimenti
2013) di competenza
Art. 1, ¢. 32, Tabelle riassuntive rese liberamente
n. 190/2012 scaricabili in un formato digitale stand Annuale
Art. 3, delib. aperto con informazioni su?contratti art. 1, ¢. 32, I.n 31-gen
AVCP 1. rtflative all'anno precedente 190/2012)
26/2013 P
Regolamento a cura
della Segreteria
Art. 26, c. 1, Tempestivo Generale affari Entro 31 dicembre verifica
Criteri e modalitd.Igs. n. Criteri e modalita (ex art. 8, d.Igs. 1. Istituzionali. Avvisi annuale
o 33/2013 33/2013) specifici a cura delle
Sovvenzioni, Direzioni competenti
contributi, nell'apposita sezione.
sussidi, vantagg Atti di concessione (soggetto
economici iciario, i i . .
Art. 27, c. 1  §0Cneficiario, mporto Coisposto, nomIa, ompegiyg | ogni U.0. che eroga
d.lgs. n. respe ; b T (art. 26, c. 3, d.lgy contributi: in caso di Ad ogni assegnazione
33/2013 |nd|V|dua2|one. del benef|C|a}r|o e link aJ n. 33/2013) | Mancata erogazione nel
progetto selezionato, se esistente, e corso dell'anno dovra
curriculum dell'incaricato) essere inviata una
Art. 27, c. 2, dichiarazione che attesti
d.Igs. n la non erogazione.
33/2013 Albo dei beneficiari Annuale Coordllnamento 31-gen
Art. 1 dP.R.N Segreteria generale

118/2000
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Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2 Riferimento L : . . . . X :
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
T . ) le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
. . Art. 1, c. 15, |. . L
Bilancio . 190/2012 Tempestivo Entro 30 giorni dall’
preventivo e A.rt 32 c.2 | Bilancio preventivo e bilancio consuntiy@x art. 8, d.lgs. r). Risorse Finanziarie approvazione del bilancio
consuntivo N 69/2’00'9 T 33/2013) preventivo e consuntivo
Bilanci Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
EI;ZZtgﬁgél dei Art. 29, c. 2, [Piano degli indicatori e dei risultati attgsi Tempestivo
risultati attesi di d.lgs. n. di bilancio (ex art. 8, d.Igs. . Risorse Finanziarie 31-mar
bilancio 33/2013 33/2013)
. . Tempestivo
Beni immobili e ﬁ;gﬁg?e ?;t/'z?(’)(i’f'lgs' "|Patrimonio immobiliare (ex art. 8, d.Igs. . Direzione Patrimonio 31-gen
gestione 33/2013)
. . . Tempestivo
atrimonio L . .
P E)i:\gir(])lnt o affitt BA;t/.Z%Ci,sd.lgS. i Canoni di locazione o affitto (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione Patrimonio 31-gen
33/2013)
Tempestivo Risorse Finanziarie e Entro 15 giorni
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisione |(ex art. 8, d.Igs. n. S . dall'accadimento cui deriva
e egretario Generale , .
rilievi Art. 31, d.lgs. n 33/2013) l'obbligo
sull'amministraz 33/2013 Tempestivo . ) o Entro 15 giorni
. S . . Risorse Finanziarie e . . . .
ione Rilievi Corte dei conti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale dall'accadimento cui deriva
33/2013) l'obbligo
Carta dei servizi|Art. 32, c. 1, Tempestivo Verif I o il 30
standard di d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita | (ex art. 8, d.Igs. 1. Tutte le U.O. erica ag?ﬂgn%en o
qualita 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, . . Entro 15 giorni
. . . U.O. nei confronti della . . . .
Class action d.lgs. n. Class action Tempestivo uale & proposta 'azione dall'accadimento cui deriva
198/2009 quate € prop obbligo
Art. 32, c. 2,
. . lett. a), d.lgs. n
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Sc()):tt;bilizzati ':rt:i_;(,)lzol:lz | (art. 10, c. 5,d.lg{ Risorse Finanziarie 31-mag
A'rt 10. c. 5 n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Tempi medidi |Art. 32, c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Annuale
erogazione dei [lett. b), d.Igs. n (art. 10, c. 5, d.lg Tutte le U.O. 31-mar
servizi 33/2013 n. 33/2013)
Annuale
Indicatore di Indicatore di tempestivita dei pagamenfart. 33, c. 1, d.lg{ Risorse Finanziarie 31-gen
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n n. 33/2013)
. 33/2013 . . . o Entro 30 gg dalla
. |pagament Indicatore trimestrale di tempestivita dgi . . . o . .
Pagamenti agamenti Trimestrale Risorse Finanziarie conclusione del trimestre
dell'amministraz pag cui si riferisce
ione Art. 36, d.Igs. n
IBAN e 33/2013 Tempestivo
pagamenti Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici (ex art. 8, d.Igs. . Risorse Finanziarie Ad ogni variazione
informatici d.lgs. n. 33/2013)
82/2005
Art. 38 c. 1 Documenti di programmazione, Linee Tempestivo bl o
. -7t |guida per la valutazione, Relazioni P Responsabile - , Entro 15 giorni
Opere pubbliche] d.lgs. n. i altrid i lei di (art. 38, c. 1, d.lg{ programmazione in dall'accadimento cui deriva
33/2013 annuai, aitri documenti, nuciei di materia di lavori pubblici l'obbligo

valutazione, tempi e costi di realizzazi

n. 33/2013)
bne

Pianificazione e

Art. 39,c. 1 e 2

Pianificazione e governo del territorio

Tempestivd

Al momento dell'approvazione

governo del lett. @), d.Igs. n (art. 39, c. 1, d.Ilg{ Direzione Urbanistica e comungue non oltre 15
territorio 33/2013 n. 33/2013) giorni
. Art. 40, c. 2, Tempestivo - _
Informazioni I . . oo . Verifica annuale entro il 31
ambientali d.lgs. n. Informazioni ambientali (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione Ambiente dicembre
33/2013 33/2013)
Interventi Art. 42,c. 1, [Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Protezione Al momento dell'approvazione
straordinari e di lett. @), d.Igs. n (ex art. 8, d.Igs. 1. Civile/Coordinamento e comungue non oltre 15
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Uffici Tecnici giorni
Piano triennale di prevenzione della Annuale 31-gen

corruzione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione

Scadenza per
l'aggiornamento del dato

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento L : : : . . : :
livello 1 livello (Tipologie| normativo Denominazione del singolo obbligo| Aggiornament¢ U.O. Responsabile (in grassetto sono evidenziate
- : ) le specifiche scadenze
(Macrofamiglie) di dati) previste dalla norma)
Art. 43, c. 1, . . .
Responsabile della prevenzione della . Al momento della nomina e
d.gs. n. corruzione Tempestivo comungue entro 15 giorni
33/2013
delib. CiVIT n. Al o dell .
105/2010 e Responsabile della trasparenza Tempestivio momento detla nomina &
comunque entro 15 giorni
2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile Entro 15 dallaceadimento ol
Corruzione repressione della corruzione e Tempestivo Anticorruzione ntro a af:ca 'mento cul
R o deriva I'obbligo
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Annuale .
n. 190/2012 revenzione della corruzione (exart 1,c. 14,1 31-dic
: P n. 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n|Atti di adeguamento a provvedimenti Tempestivo Entro 15 dall'accadimento cui
190/2012  |CivIT P deriva I'obbligo
Art. 18, c. 5, . .
- . I . Entro 15 dall'accadimento cui
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo deriva I'obbligo
39/2013
A5 c led Accesso civico (nome del responsabile ormi dall ]
Altri contenulti - o '[della trasparenza cui € presentata la . Responsabile Entro 15 giorni dalla nomina
A L d.lgs. n. ichiesta di o dlaita di Tempestivo Trasparenza del Responsabile della
CCcesso civico 33/2013 richiesta di accesso civico e modlaita di p Trasparenza
esercizio)
Segreteria Generale
g\rlt. 525523'2%)’05 Regolamenti Annuale Affari 31-dic
1gS. Istituzionali/Consiglio
Art. 52, ¢. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Annuale Direzione S'.St.em' 31-dic
Altri contenuti - d.lgs. 82/2005 Informativi
Accessibilita e Obiettivi di accessibilita
Catalogo di dati, Annuale . S
metadati e ':rtigé/(;b?l’zd'l' (da pubblicare secondo le indicazioni| (exart. 9, c. 7, D'rﬁf"f%r:;;'iitiem' 31-mar
banche dati ’ contenute nella circolare dellAgenzia | D.L. n. 179/2012
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-
bis e 3-quater, Provvedimenti per uso dei servizi in rete Annuale Direzione S'.St.em' 31-dic
d.lgs. n. Informativi
82/2005
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati ) o
Altri contenuti - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Ciascuna Direzione con . _
Dati ulteriori Art 1 9 |ett d I . . dei dati il coordinamento della 30 giugno; 31dicembre
ati ulteriori r. 1, ¢. 9, lettiprocedere alla anonimizzazione dei dgti \ Segreteria Generale
f), . n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)




