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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2017

La Delegazione Trattante di parte pubblica premette che

Con determinazione dirigenziale n. 1761 del 14/3/2017 si e proceduto alla costituzione del Fondo salario
accessorio personale non dirigente - anno 2017 — parte stabile per complessivi € 15.698.011 (al netto del
fondo per lo straordinario).

Con determinazione del direttore generale 5434 del 04.08.2017, si da atto della destinazione delle
economie accertate dai piani di razionalizzazione 2016 al completo assorbimento del rateo 2017 del
piano di recupero, pari a € 4.215.780,12.

Per la parte variabile, la deliberazione della Giunta Comunale n 502 del 10/11/2017 ha autorizzato
I'inserimento delle risorse variabili destinabili al fondo del salario accessorio del personale non dirigente
perl'anno 2017 per un importo complessivo di € 4.611.906,63, specificate come segue:

a) per €2.128.385,39 ex art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999, in relazione ai processi di miglioramen-
to, efficientamento e accrescimento quali-quantitativo delle attivita e dei servizi dell’Amministra-
zione Comunale, come desumibili dal Piano Esecutivo di Gestione 2017;

b) per € 1.349.493,34 ex art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999, relativi ai progetti speciali, approvati
sempre con il suddetto Piano Esecutivo di gestione;

c) per€ 1.134.027,90 ex art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, in correlazione alle disponibilita di bi-
lancio anche derivanti dai processi di riorganizzazione e razionalizzazione della spesa del personale;

Con la predetta deliberazione & stato altresi autorizzato I'inserimento di altre risorse variabili previste da
specifiche disposizioni normative, che non rientrano nei limiti del tetto del fondo prima richiamati,
riservando a successivi atti la quantificazione e I'impegno:

a) icompensiincentivanti riconducibili all'art. 15 comma 1 lettera K) CCNL 1/4/1999 (avvocatura,
progettazione, Istat);

! b) le risorse correlate ai servizi “conto terzi” derivanti dall’applicazione dell’art. 43 legge 449/97),
d come previsto dall’art. 15, c. 1 lett d) CCNL 1/4/1999, in attuazione degli indirizzi e dei criteri
stabiliti con la precedente deliberazione 375/2016, debitamente certificate a consuntivo dal
Collegio dei Revisori;

c) le risorse derivanti dai risparmi di lavoro straordinario ex art. 14 comma 3 del CCNL 1/4/1999;
Con determinazione dirigenziale n 8462 del 29/11/2017 & stato dunque costituito il fondo complessivo per

il salario accessorio del personale del comparto per 'anno 2017 per complessivi euro 20.180.994, di cui’€
4.482.983 di risorse variabili, oltre a euro 1.442.565 per il fondo per lo straordinario, per un totale di euro -
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PROGRESSIONI ECONOMICHE € 7.540.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - POSIZIONE € 1.810.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RISULTATO 10% € 181.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 1.939.000,00
INDENNITA' EX VIII° g f. - 30.200,00
INDENNITA' ASILI NIDO (320) 2 153.000,00
INDENNITA' ASILI NIDO AGGIUNTIVA (145) £ 102.700,00
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA (338) € 46.000,00
INDENNITA' SCUOLA INF. AGGIUNTIVA (337) € 16.700,00
TURNO € 2.227.000,00
REPERIBILITA' € 54.500,00
MANEGGIO VALORI £ 28.400,00
ATT.DISAGIATA € 349.000,00
RISCHIO € 165.000,00
IND. FESTIVA £ 245.000,00
INDENNITA' EDUC A/N LUGLIO € 19.042,44
INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' € 904.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' £ 39.000,00
IND. PARTICOLARI RESPONSABILITA' - VAR 10% € 101.000,00
PROGETTI SPECIALI APPROVATI £ 1.349.493,34
DIFFERENZA SPESA FRA COMANDATI IN ENTRATA / :

USCITA - € 5.000,00
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Cucchiarini Alessandro FP CGIL

Ermini Elena FP CGIL

Di Fraia Salvatore FP CGIL

Garau Fréncesca FP CGIL

Giullori Bassano FP CGIL

Petralli Irene FP CGIL

Prete Marina FP CGIL

Putignano Silvia FP CGIL

Ricciardulli Sonia FP CGIL

Rinaldi Stefania FP CGIL MZQ%LQ“@LM{O& \
Berti Monica CISL FP g

Bordahzi Gian.n_i ; CISL FP

Giannoni Mohica CISL FP ,;'/ é e :
Annunziata Osvaldo UIL FPL ‘

Barabesi Maurizio UIL FPL

Brasile Rocco UIL FPL

Calid Maurizio UIL FPL

Gambini Flavio UIL FPL

\ ; \ ,

Panichi Pier Giovanni UIL FPL % %me' % 4&
Sammarone Francesco UIL FPL ' 7 /

Paolo

Sicari Maria Grazia UIL FPL

Vecchiarino Paola Angelica UILFPL

Bernardini Beatrice ?rﬁgilejggb]ico
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Polizie Locali

Dipartimento
Autonomie Locali e
Polizie Locali

Galante Ivan

L .
DICCAP - /7 |
/

i
OO.SS. TERRITORIALI
Nominativi 0.S. Firma
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Dichiarazione a verbale CSA Regioni Autonomie Locali

Il CSA, non avendo sottoscritto il precedente contratto decentrato (2015) che ha prodotto
effetti fino al 31/7/2017, sottoscrive il presente accordo solo per la parte che riguarda gli
impieghi a partire dal 1/8/2017 per effetto dell’ultimo contratto decentrato, sottoscritto
anche dal CSA in data 31/7/2017.

1l Segretario Provinciale Firenze CSA
Andrea Sedicini
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