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Accordo per la ripartizione del Fondo di incentivazione per funzioni tecniche di cui all'art. 113
del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

FIRENZE 11 31/12/2018

Richiamati
- La preintesa avente pari oggetto sottoscritta il 05/12/2018
- il parere positivo rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti il 24/12/2018 prot 411817
- La delibera della Giunta comunale n. 690 del 28/12/2018 che autorizza la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del presente accordo

le parti.sottoscrivono il presente accordo

| criteri di distribuzione e quantificazione dei compensi di cui all'art. 113 del decreto legislativo 18

aprile 2016, n. 50 sono disciplinati dagli articoli 4 e 10 e vengono recepiti nel nuovo regolamento

per la costituzione e la ripartizione del Fondo di incentivazione per funzioni tecniche, su cui si &
~proceduto alla relativa informazione alle 00.SS .

Art.4
INCENTIVO RELATIVO A OPERE E LAVORI PUBBLICI
Individuazione delle percentuali di distribuzione

\.\C/* 1. Fermi i limiti economici di cui al successivo art. 15, la parte di Fondo di cui all’art. 113 comma 3

del D.Lgs 50 del 18 aprile 2016 e all’art. 1 comma 4 del presente Regolamento, viene suddiviso in

N r“/ relazione a ciascuna opera o lavoro, fra le seguenti figure professionali e secondo le percentuali
N:‘rs"’ massime a fianco indicate:

a) responsabile unico del procedimento: 18%;
. b) personale di supporto all’attivita di programmazione ai sensi dell'art. 27 del
( ' Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi : 3%;

c) collaboratori tecnici del responsabile unico del procedimento (anche per la fase di
esecuzione del contratto): 8%;
d) collaboratori amministrativo-contabili del responsabile unico del procedimento (anche :

M per la fase di esecuzione del contratto): 15% (& il personale amministrativo e contabile che di
fatto interviene in tutte le fasi del procedimento);

% e) personale coinvolto nell’attivita di valutazione preventiva dei progetti: 6%;

f) personale (anche appartenete ad altre Direzioni) coinvolto nell’attivita di

- predisposizione e di controllo delle procedure di gara (compresa la predlsposmone e l'invio di
richieste di preventivo e/o di offerta) e nell’esecuzione dei contratti: 5%;
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g) direttore dei lavori 20%

h) collaboratori tecnici del direttore dei lavori: 18% (ove non presenti la relativa quota parte
viene riconosciuta al direttore dei lavori di cui al precedente punto g)

h) collaudatore: 7%;

2. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte — in quanto affidate a
personale esterno ovvero prive dell’accertamento positivo delle specifiche attivita svolte ai sensi
del successivo art. 7 —vanno ad accrescere il fondo si cui all’art. 113 c. 2 del D.Lgs 50/2016

3. Salvo quanto disposto dall’art. 1, comma 3 del d.lgs 50/2016, per i lavori realizzati mediante
concessione o con le procedure della finanza di progetto sono incentivabili le attivita di cui al
comma 1 del presente articolo lett. a), b), c) d) ed f); le percentuali di distribuzione dell'importo
calcolato secondo quanto previsto all’art. 3 comma 1 sono indicate nell’ordine-di servizio con cui
viene formalmente costituito il gruppo di lavoro secondo quanto indicato al successivo art. 5.

4. per quanto concerne il rapporto tra i presenti incentivi e la retribuzione di risultato si rinvia a
quanto disciplinato in sede di contrattazione decentrata integrativa

Art.10

Individuazione delle percentuali di distribuzione

Z/‘\Q UQ,-N/ INCENTIVO RELATIVO A SERVIZI E FORNITURE
X

1. Fermi i limiti economici di cui al successivo art. 15, la parte di Fondo di cui all’art. 113 comma 3
del D.Lgs 50 del 18 aprile 2016 e all’art. 1 comma 4 del presente Regolamento, viene suddiviso in
relazione a ciascun servizio o fornitura, fra le seguenti figure professionali e secondo le percentuali
a fianco indicate:

a) responsabile unico del procedimento: 20%;

b) personale di supporto coinvolto nell’attivita di programmazione degli investimenti di beni
e servizi e nella supervisione e controllo delle procedure di gara: 5%;

c) collaboratori tecnici e amministrativi del responsabile unico del procedimento (anche per
la fase di esecuzione del contratto): 22% (e il personale tecnico, amministrativo e contabile che di
fatto interviene in tutte le fasi del procedimento);

d) personale coinvolto (anche appartenente ad altre Direzioni) nell’attivita di predisposizione

‘e di controllo delle procedure di gara (compresa la predisposizione e l'invio di richieste di

preventivo e/o di offerta ) e nell’esecuzione del contratto: 8%

e) direttore dell’esecuzione 20% .

f) collaboratori del direttore dell’esecuzione : 10% (ove non presenti la relativa quota parte viene
riconosciuta al direttore dell’esecuzione di cui al precedente punto e)

g) personale coinvolto (anche appartenente ad altre Direzioni) nell’attivita di verifica di
conformita del servizio o della fornitura: 15%; =

2. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte — in quanto affidate a
personale esterno ovvero prive dell’accertamento positivo delle specifiche attivita svolte ai sensi
del successivo art. 7 —vanno ad accrescere il fondo si cui all’art. 113 c. 2 del D.Lgs 50/2016

3. Salvo quanto disposto dall’art. 1, comma 3 del d.lgs 50/2016, per i contratti di concessione sono v‘/‘
incentivabili le attivita di cui al comma 1 del presente articolo lett, a), b), c) d) e) ed f); le
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percentuali di distribuzione dell'importo calcolato secondo quanto previsto al comma 1 del
presente articolo sono indicate nell’ordine di servizio con il quale viene formalmente costituito il
gruppo di lavoro di cui al successivo art. 11.

4. per quanto concerne il rapporto tra i presenti incentivi e la retribuzione di risultato si rinvia a
quanto disciplinato in sede di contrattazione decentrata integrativa

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante: /" i . LX
| {1
Ing. Giacomo Parenti —

Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante:

D.ssa Patrizia De Rosa — 2/// s 5 % IR
.fﬁl 42/)@1,(7@0 Sa |

Ufficio Segreteria generale e affari istituzionali

Componente Delegazione Trattante
Dr. Alessandro Leonardo Gabriele Casale

Comandante Corpo Polizia Municipale

Componente Delegazione Trattante :
D.ssa Annarita Settesoldi — 3[{ ) u’i @D‘L&’\’

Direttore Risorse Umane

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

0.S. Firma
Nominativi
; /] i

Bologni Roberto FP CGIL

Bruschi Lucia FP CGIL V  ——

Ciapetti Silvia FP CGIL

2\ _

Comi Mauro FP CGIL M A\V - /
oMin~ V
Baldini Paolo - | FPCGIL
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Cucchiarini Alessandro FP CG|L.
Ermini Elena FP CGIL
Ferrara Diego FP CGIL
Garau Francesca FP CGIL Q‘WN ﬂ’ ﬂﬂ/\/‘)‘Mé(_L(/Q‘
Galeotti Valentina FP CGIL
Prete Marina FP CGIL
Putignano Silvia FP CGIL
Rappa Salvatore FP CGIL
Ricciardulli Sonia FP CGIL
Rinaldi Stefania FP CGIL
Giannoni Monica CISL FP ﬂ}/m %
Guasconi Pierangela CISLFP : V@;\“/\
Annunziata Osvaldo UIL FPL 24
Barabesi Maurizio UIL FPL
Belardi Alessandro UIL FPL
Brasile Rocco UIL FPL
Buti Nicola UIL FPL
Calio Maurizio UIL FPL ;
[
Gambini Flavio UIL FPL y& \\\\)\/v
Giugni Giacomo UIL FPL N
Ricci Roberta UIL FPL
Sicari Maria Grazia UIL FPL
Vanni Lorenzo UIL FPL
Ventroni Enzo UIL FPL ' /)
Cantini Rossella USB Pubblico Impiego M/
SRS
Cecchi Stefano USB Pubblico Impiego W
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% FIRENZE

Di Fonzo Vito

USB Pubblico Impiego

Donatini Marco

USB Pubblico Impiego
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Fumanti Virginia

USB Pubblico Impiego

Gabbrielli Silvia

USB Pubblico Impiego

Mazza Antonietta

USB Pubblico Impiego

Uit Mot

Quaglia Stefano

USB Pubblico Impiego

Pescini Paolo

USB Pubblico Impiego

g

Romualdi Guido

USB Pubblico Impiego

Viviano Francesca

USB Pubblico Impiego

Cazzato Giuseppe

COBAS Pubblico
Impiego

Sbolgi Stefano

COBAS Pubblico
Impiego

Andrei Marco

CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI

Casilli Michela

CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI

Ja_6s:

Francalanci Massimo

CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI

Sedicini Andrea

CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI

Cirri Luca

DICCAP
Dipartimento

Autonomie Locali

Polizie Locali

Galante Ivan

DICCAP
Dipartimento
Autonomie Locali
Polizie Locali
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00.SS. TERRITORIALI

Nominativi 0.S. "Firma

N { 1

T lane &'Dr\’(ﬁﬂ"/\( utr o / %K >U\\/
N \/
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DICHIARAZIONE DELLA PARTE PUBBLICA

L’Amministrazione si impegna alla creazione di un gruppo tecnico coordinato dal Direttore
generale che supervisioni sull’applicazione del presente accordo nel primo anno di

sperimentazione e informi le organizzazioni sindacali sui risultati conseguiti al fine di valutare
eventuali successive modifiche.



