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Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia SVILUPPO

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Con l'approvazione del bando per le progressioni economiche orizzontali (29.12.2017) si è necessario dare attuazione a quanto previsto al
fine di garantire la presentazione delle domande per la prima progressione orizzontale (data di apertura 15.01.2018) e di tutte le fasi
successive, funzionali all'approvazione della graduatoria definitiva. Entro la fine del 2018 saranno avviate le attività necessarie per la
pubblicazione del secondo bando, la cui istruttoria si concluderà nell'anno 2019 con l'approvazione della graduatoria definitiva.

ANNO 2019

L'accordo stralcio sottoscritto il 31.12.2018 ha ridefinito la procedura di selezione in coerenza con le nuove disposizioni contrattuali contenute
nel CCNL del 21.5.2018 e sempre nella stessa data il direttore generale ha dato avvio alla selezione, che per l'anno 2019 coinvolgerà tutti i
dipendenti del comune.

GANTT
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Implementazione sistema informatico per la gestione della procedura: sia
per la predisposizione della domanda on-line che per la gestione della
fase valutativa

01/01/2018 31/03/2018 FREZZA
PAOLA-P.O. RELAZ.
SIND. PROC.
DISCIPLINARI

DIREZIONE RISORSE UMANE

Gestione della fase di acquisizione delle domande e della fase valutativa 01/01/2018 30/06/2018 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Analisi nuovi criteri disciplinati dal CCNL 2018, proposta revisione CCDI 01/05/2018 30/09/2018 FREZZA
PAOLA-P.O. RELAZ.
SIND. PROC.
DISCIPLINARI

DIREZIONE RISORSE UMANE

Analisi esiti primo bando P.O. 01/08/2018 31/10/2018 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Predisposizione bando per la seconda progressione e allineamento del
sistema informatico ad eventuali modifiche della disciplina

01/11/2018 31/12/2018 GIAMPIETRO
CLAUDIA

DIREZIONE RISORSE UMANE

Aggiornamento procedura informatica e controllo dati estrapolati da
sistema

02/01/2019 04/02/2019 FREZZA
PAOLA-P.O. RELAZ.
SIND. PROC.
DISCIPLINARI

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Coordinamento attività interne durante l'apertura del bando e
consequenziali

04/02/2019 30/06/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Predisposizione graduatoria definitiva 30/06/2019 31/12/2019 GIAMPIETRO
CLAUDIA

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Rispetto della tempistica prevista dal bando per la presentazione delle domande RISULTATO 15/01/2018

Approvazione della graduatoria provvisoria RISULTATO 1 al 30/04/2018

Pubblicazione del secondo bando P.E.O. entro il 31.12.2018 RISULTATO 31/12/2018

Presentazione proposta revisione CCDI RISULTATO 1 al 30/09/2018
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Approvazione della graduatoria provvisoria (2° bando) RISULTATO 30/06/2019

Numero dipendenti coinvolti nella selezione 2019 RISULTATO 3.500,00

Numero PEO conferite 2019 RISULTATO 300,00


