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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

A seguito del confronto con i sindacati sul nuovo Sistema di misurazione e valutazione del personale dirigenziale e non (di seguito SMVP),
acquisito il parere del Nucleo, deve essere predisposta la delibera di Giunta per l'approvazione del nuovo SMVP, che sarà applicato dell'anno
2019.

Deve, pertanto, essere definito un piano di change management, che prevede interventi informativi e formativi volti a diffondere internamente
il nuvo SMVP e, in particolar modo, a sviluppare nei valutatori un'adeguata cultura della valutazione.

A seguito della stipula del nuovo CCNL, occorre adeguare l'ordinamento dei profili professionali ad alcune disposizioni del CCNL e cogliere
l'opportunità di innovare il sistema di classificazione del personale del Comune di Firenze volto alla definizione di un modello di competenze
funzionali alle effettive esigenze organizzative e funzionali dell'ente.
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GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Analisi dell'impatto del nuovo CCNL ( art.11 e seguenti) sul sistema
dell'ordinamento professionali del Comune di Firenze e Proposta di
adeguamento alle disposizioni contrattuali che richiedono un'immediata
attuazione

01/01/2019 31/05/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Avvio dello studio di un modello di competenze del Comune di Firenze 01/05/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Proposta del Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance

01/01/2019 15/04/2019 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Interventi di change management: informazione, formazione diffusa sul
nuovo SMVP e di una cultura sulla valutazione del personale

01/04/2019 31/12/2019 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Verifica del corretto allineamento del sistema informatico al SMVP
approvato, in collaborazione con la DSI

01/04/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Rilevazione di eventuali criticità del sistema e richiesta di modifca alla DSI 01/06/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Proposta nuovo SMVP per l'approvazione RISULTATO 15/04/2019

Proposta di adeguamento dell'ordinamento profili professionali RISULTATO 15/06/2019

Progettazione ed erogazione degli interventi formativi a tutti i Valutatori RISULTATO 100/%


