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FIRENZE

2019 7ZB04 Contrattazione decentrata: nuovo CCDI in attuazione del CCNL 2016-2018 e applicazione accordi 2018

Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE
Servizio DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO
Descrizione Elaborazione di una piattaforma contrattatuale che recepisca le disposizioni normative del CCNL 2018, adeguandole all'andamento delle
dettagliata trattative negoziali riprese a gennaio 2019.

dell'obiettivo
Al contempo procedere con l'attuazione dei contratti decentrati stipulati a fine anno 2018, in particolare per quanto concerne il sistema di
previdenza integrativa per la polizia municipale
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Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Predisposizione proposta piattaforma nuovo CCDI 02/01/2019 30/05/2019 SETTESOLDI SERVIZIO SVILUPPO
ANNARITA ORGANIZZATIV

Attivazione adesioni Previdenza complementare per il personale della 02/05/2019 31/12/2019 BIAGIOTTI ANDREA SERVIZIO AMM.NE DEL

polizia locale PERSONALE
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
rispetto dei termini per la presentazione della nuova piattaforma RISULTATO 30/05/2019
numero di nuovi istituti proposti nella piattaforma RISULTATO 3,00

numero dipendenti PM per i quali & stata aperta la posizione di previdenza integrativa RISULTATO 500,00



