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Direzione SERVIZI TERRITORIALI INTEGRATI Direttore BARTOLINI ALESSANDRO Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE SERVIZI TERRITORIALI
INTEGRATI Dirigente BARTOLINI ALESSANDRO Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2019_IND_STRATEG_10 UN COMUNE EFFICIENTE
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2019_10IS_OB_STR_01 SEMPL.FACILIT.RAPP.CON COMUNE

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Il Comune di Firenze in ottemperanza alle norme sulla “fruibilità di dati” previste dal Codice dell’Amministrazione Digitale approvato con D.
Lgs. 7 marzo 2005 n.82 e in attuazione anche delle disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al D.
Lgs. 14 marzo 2013 n.33, in particolare all’articolo 35, comma 3, lettera b) del Decreto stesso, stipula con tutte le Pubbliche Amministrazioni e
i gestori di pubblici servizi, nonché gli uffici comunali apposite convenzioni per l’accesso mediato e monitorato alla banca dati anagrafica.
Poiché nell'anno 2018 sono intervenute varie modifiche alla normativa di riferimento tra cui il DGPR 2016/679 e pertanto il rinnovo delle
Convenzioni è stato temporaneamente bloccato, la Direzione si propone di ripubblicare una nuova "Convenzione Quadro" e riprendere la
stipula delle singole Convenzioni con gli enti interessati.
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Nuova “Convenzione Quadro” 02/01/2019 28/02/2019 BARTOLINI
ALESSANDRO

DIREZIONE SERV.TERR.
INTEGRATI

Stipula nuove convenzioni 01/04/2019 31/12/2019 BARTOLINI
ALESSANDRO

DIREZIONE SERV.TERR.
INTEGRATI

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Nuove Convenzioni stipulate/100% delle richieste complete di tutta la documentazione pervenute entro il 30/11 PERFORMANCE 6/6

Nuove Convenzioni stipulate/personale addetto PERFORMANCE >5/3


