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2019 zD06 Costituzione di un gruppo di lavoro permanente con competenze specialistiche e trasversali in materia di Stato Civile

Direzione SERVIZI TERRITORIALI INTEGRATI Direttore BARTOLINI ALESSANDRO Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2019_IND_STRATEG_10 UN COMUNE EFFICIENTE
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2019_10IS_OB_STR_01 SEMPL.FACILIT.RAPP.CON COMUNE

Descrizione L‘obiettivo & quello di strutturare, in via permanente, un luogo dove poter attivare sinergie e scambi di competenze specialistiche e tra i
dettagliata colleghi (vecchi e nuovi) per condividere e integrare le diverse professionalita acquisite da ciascuno, nei vari settori dello stato civile.
dell'obiettivo
In particolare, considerato il turn-over del personale, ci si propone di compensare i prossimi pensionamenti dei colleghi con maggiore
esperienza e anzianita in materia di stato civile, strutturando un sistema stabile di auto-formazione finalizzato alla trasmissione delle
competenze.

- 1 nascite e adozioni;

- 2 riconoscimenti dello status di filiazione

- 3 acquisti perdite riacquisti e riconoscimenti della cittadinanza italiana;
- 4 iscrizioni e trascrizione matrimoni (italiani ed esteri)

- 5 iscrizioni e trascrizione unioni civili e matrimoni same-sex

- 6 separazioni e divorzi,

- 7 iscrizioni e trascrizione atti di morte

- 8 procedimenti di rettificazione degli atti di stato civile (98 — 24- 95 -36)

- 9 annotazioni conseguenti a provvedimenti giudiziali
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GANTT
Fasi
gen-2018 mar-2018 mag-2018 lug-2018 set-20148 no-2014 gen-2020
Impostazione del lavoro & stesura
progetto di formazione 2019
(IN CORSO) Ativita di formazione
(IN CORSO) Ativita di condivisione
mensile casi pratici
H Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Impostazione del lavoro e stesura progetto di formazione 2019 40,00 01/01/2019 28/02/2019 GANDOLFO SERVIZIO SERVIZI
VALERIA - P.O. DEMOGRAFICI
STATO CIVILE
Attivita di formazione 40,00 01/03/2019 30/11/2019 GANDOLFO SERVIZIO SERVIZI
VALERIA - P.O. DEMOGRAFICI
STATO CIVILE
Attivita di condivisione mensile casi pratici 20,00 01/02/2019 31/12/2019 GANDOLFO SERVIZIO SERVIZI
VALERIA - P.O. DEMOGRAFICI
STATO CIVILE
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Analisi mensile in gruppo dei casi pit complessi per settore/anno PERFORMANCE 10
Organizzazione corsi di formazione personalizzati con docenti esterni RISULTATO 2
Realizzazione focus group RISULTATO 3
Stesura progetto di formazione con docenza esterna anno 2019 RISULTATO 28/02/2019



