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2019 7103 La gestione dei dati personali (personale comunale, operatori economici, utenti) nell’ambito delle attivita finalizzate
all’erogazione dei servizi di competenza della Direzione Istruzione

Direzione ISTRUZIONE Direttore PIANEA ELENA Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE ISTRUZIONE Dirigente PIANEA ELENA Tipologia SVILUPPO

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

La Direzione Istruzione, per i compiti ad essa affidati, deve gestire dati personali di entita rilevante sia dal punto di vista qualitativo (si trattano
numerosi dati sensibili) che quantitativo (dati personali dei dipendenti in organico alla direzione n. 851 cui si aggiungono i dipendenti a tempo
determinato, gli utenti dei servizi bambini, adolescenti e adulti, gli operatori economici affidatari di appalti di servizi e/o forniture, i docenti ecc).
Preso atto degli elementi di innovazione introdotti dalla nuova normativa europea sul trattamento dei dati personali (Regolamento Ue
2016/679 General Data Protection Regulation) il rilievo di tale gestione richiede quindi di avviare un percorso dedicato, riservando una
specifica attivita al progressivo allineamento da parte degli Uffici della Direzione alle nuove normative e alla omogeneizzazione delle pratiche
adottate dai diversi Servizi.

Tale processo procedera parallelamente alle indicazioni fornite dall’Amministrazione tramite il nuovo regolamento comunale in materia.
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all’erogazione dei servizi di competenza della Direzione Istruzione

FASI

Descrizione

Ricognizione delle banche dati utilizzate dalla Direzione Istruzione (il
Comune titolare o utilizzatore)

Ricognizione delle discipline di utilizzo delle banche dati

aggiornamento del Registro Unico dei Trattamenti

Gestione del personale: rilevazione delle modalita di gestione dei dati dei
dipendenti in organico della Direzione Istruzione

Proposta di regole di gestione dei dati condivise fra i tre Uffici di gestione
del personale e condivisione con la Direzione Segreteria Generale e
Affari Istituzionali

Designazioni dei dipendenti incaricati/autorizzati al trattamento dei diversi
dati di competenza della Direzione.

INDICATORI

Descrizione

Ricognizione delle banche dati:banche dati utilizzate/banche dati rilevate

Numero incontri fra i tre Uffici Gestione del Personale della Direzione per la definizione di regole omogenee per la gestione dei dati del

personale: numero incontri previsti/numero iNcontri effettuati

Designazione incaricati

Peso

10,00

10,00

10,00

25,00

25,00

20,00

Inizio Previsto

01/01/2019

01/05/2019

01/04/2019

01/05/2019

01/05/2019

01/12/2019

Fine Prevista

30/04/2019

31/05/2019

31/05/2019

31/08/2019

30/09/2019

31/12/2019

Responsabile Centro di Responsabilta

BENVENUTI DIREZIONE ISTRUZIONE
SANDRA-P.O.

AFF.GEN.PERSONALE

E SICUR.

BENVENUTI DIREZIONE ISTRUZIONE
SANDRA-P.O.

AFF.GEN.PERSONALE

E SICUR.

BENVENUTI DIREZIONE ISTRUZIONE
SANDRA-P.O.

AFF.GEN.PERSONALE

E SICUR.

BENVENUTI DIREZIONE ISTRUZIONE
SANDRA-P.O.

AFF.GEN.PERSONALE

E SICUR.

PIANEA ELENA DIREZIONE ISTRUZIONE

PIANEA ELENA DIREZIONE ISTRUZIONE

Tipo
PERFORMANCE

RISULTATO

RISULTATO

La gestione dei dati personali (personale comunale, operatori economici, utenti) nell’ambito delle attivita finalizzate

Note

Valore Atteso

100%

5/5

31/12/2019



