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Avvio progetto POLIS - Percorsi di autonomia e di inclusione sociale. Progetti d'inserimento lavorativo, sostegno al disagio
abitativo e contrasto alla poverta.

PROPOSTA
SERVIZ| SOCIALI Direttore CAVALLERI VINCENZO Classificazione PROGETTO Art.15¢c.5
CCNL 01/04/1999

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE Dirigente LICITRA ALESSANDRO Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2019 _IND_STRATEG_08 LA PERSONA AL CENTRO
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2019_08IS_OB_STR_02 PIANO ALLOGGI E SOCIAL HOUSING

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Il servizio di accompagnamento personalizzato all'inclusione attiva e di promozione dell'autonomia socio-lavorativa si pone come obiettivo la
promozione di percorsi integrati ed attivita individualizzate in ambito educativo, formativo e socio lavorativo, che tengono conto delle
caratteristiche dei destinatari, dei loro fabbisogni e potenzialita, favorendone I'ingresso in contesti socializzanti, formativi, lavorativi e
sostenendoli nel processo personalizzato di acquisizione dell’autonomia sociale e occupazionale.

| destinatari del servizio sono i singoli ed i nuclei familiari residenti ed in carico al Servizio Sociale Professionale del Comune del Firenze in
condizione di svantaggio ed a rischio di emarginazione, con i quali sia possibile co-progettare un percorso di accompagnamento verso
I'autonomia socio-lavorativa.

Nel corso dell'anno si deve tendere al potenziamento del servizio di accompagnamento personalizzato all'inclusione attiva e di promozione
dell'autonomia socio-lavorativa attraverso la proposta di attivazione di progetti di sostegno a non meno dell'80% delle richieste inviate dal
servizio sociale professionale; I'ampliamento dell'ambito d'intervento potra realizzarsi attraverso un costante lavoro integrato tra
coordinamento professionale della Direzione e soggetto affidatario del servizio.

Un ulteriore impegno riguardera il monitoraggio di almeno il 50% dei progetti d’inclusione attiva avviati nel corso dell'anno 2018 che sono stati
198.
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GANTT

Lotto A POLIS 2.0; monitoraggio progetti d

inclusione attiva avwiati

Potenziamento servizio di

accompagnamento personalizza...

Fasi
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® Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Lotto A POLIS 2.0: monitoraggio progetti d’'inclusione attiva avviati 50,00 01/01/2019 30/06/2019 MACHEROZZI SERVIZIO SOCIALE
MANUELA-P.O.ADULTIPROFESSIONALE
FAMIG. INCL
SOCIALE
Potenziamento servizio di accompagnamento personalizzato 50,00 01/01/2019 31/12/2019 MACHEROZZI SERVIZIO SOCIALE
all'inclusione attiva e di promozione dell'autonomia socio-lavorativa - MANUELA-P.O.ADULTIPROFESSIONALE
POLIS 2.0 FAMIG. INCL
SOCIALE
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Potenziamento servizio di accompagnamento personalizzato all'inclusione attiva e di promozione dell'autonomia socio-lavorativa - POLIS PERFORMANCE > 80%

2.0: progetti con esito positivo/progetti inviati all'équipe

Monitoraggio progetti d’inclusione attiva avviati: numero progetti monitorati/numero progetti sottoscritti. PERFORMANCE 50%



