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2019 ZR02 Implementazione attivita di coordinamento tra referenti interni ed esterni per servizi notturni e festivi
o : CASALE ALESSANDRO e
Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore LEONARDO GABRRIELE Classificazione DIREZIONALE
- DIREZIONE CORPO POLIZIA L CASALE ALESSANDRO : .
Servizio MUNICIPALE Dirigente LEONARDO GABRIELE Tipologia SVILUPPO
Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2019 IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2019_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA
Descrizione L'obiettivo si pone lo scopo di implementare I'attivita di coordinamento tra gli uffici interni che detengono le informazioni circa manifestazioni,
dettagliata eventi e direttive con gli ufficiali di polizia giudiziaria impiegati in esterno per servizi notturni e festivi, in attivita di coordinamento e controllo.
dell'obiettivo In particolare, con la condivisione delle informazioni (in ingresso e in uscita) si vuole condividere le conoscenze per un piu efficace impiego

del personale nei servizi notturni e festivi.
Verra effettuata I'analisi dei documenti da dematerializzare e della platea di riferimento per la condivisione dei contenuti sulla piattaforma con
tutto i personale di categoria D addetto all'attivita di coordinamento e controllo
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Descrizione Peso Inizio Previsto
Awvio della sperimentazione della condivisione delle informazioni (in — 01/01/2019 30/08/2019
out)

Analisi dei documenti da dematerializzare e della platea di riferimento 01/01/2019 30/04/2019

INDICATORI
Descrizione
Avwvio della condivisione dei contenuti sulla piattaforma di coordinamento

Condivisione dei contenuti con tutto i personale di categoria D addetto all’attivita di coordinamento e controllo
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Fine Prevista Responsabile

PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO
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Centro di Responsabilta
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