
Art. 20 comma 2 D.Lgs.33/2013 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

personale non dirigente ANNO 2019

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Importo medio Importo minimo Importo massimo

CAT. A 74 679,64€               316,96€                    919,46€                     

CATA. B1 536 714,42€               57,83€                      1.011,41€                  

CAT. B3 661 942,37€               245,97€                    1.103,36€                  

CAT. C 1926 956,22€               91,81€                      1.240,66€                  

CAT. D1-D3 927 1.167,41€            73,08€                      1.377,93€                  

CAT. A 1 211,99€               211,99€                    211,99€                     

CATA. B1 8 261,22€               245,10€                    263,52€                     

CAT. B3 10 285,10€               196,63€                    294,93€                     

CAT. C 29 329,37€               169,89€                    339,78€                     

CAT. D1-D3 14 356,22€               189,12€                    381,37€                     

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
CAT. D1 e D3 – Posizione 

organizzative 175 1.800,99€            295,78€                    2.232,54€                  

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

DIRIGENTI Dirigenti 63 11.871,11€          4.765,76€                 13.477,72€                

MAGGIORAZIONE 

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE 

Gli importi sono calcolati  al netto della decurtazione per incentivi, a seguito dell'applicazione del sistema di bilanciamento previsto dagli accordi decentrati. 

Sono stati presi tutti i premi distribuiti, sia al personale a tempo determinato che a tempo indeterminato, indipendentemnte dai giorni di servizio e dalla % di part-time
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