
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2021_Z502 Sviluppo degli strumenti di programmazione e di monitoraggio del mandato

Direzione GENERALE Direttore PARENTI GIACOMO Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO PIANIFICAZIONE
CONTROLLO E STATISTICA Dirigente MARUNTI CHIARA Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2021_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2021_13_IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Obiettivo Operativo
del D.U.P.

13.1.32

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Sviluppo degli strumenti di programmazione e di monitoraggio del mandato, anche in relazione alla sperimentazione del bilancio di genere
dell'Ente e alla verifica di metà mandato. Sviluppo delle dimensioni di rilevazione della performance organizzativa dell’Ente e delle modalità di
rilevazione, tenuto conto delle novità che riguardano il lavoro agile.

GANTT



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2021_Z502 Sviluppo degli strumenti di programmazione e di monitoraggio del mandato

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Elaborazione proposta di modifica al SMVP per la parte relativa alla
Performance Organizzativa

01/01/2021 30/09/2021 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

Redazione sperimentale del bilancio di genere 01/01/2021 30/04/2021 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

Aggiornamento degli strumenti di rendicontazione in vista della verifica di
metà mandato

01/04/2021 31/12/2021 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Predisposizione dell'aggiornamento del SMVP per la parte della performance organizzativa e invio alla Direzione Risorse Umane RISULTATO 30/04/2021

Presentazione in Giunta delibera per approvazione nuova batteria indicatori con valori attesi RISULTATO 11/08/2021

Incremento del n. dei Servizi con Carta dei Servizi rispetto al 2020. RISULTATO +2

Redazione della prima sperimentazione di bilancio di genere RISULTATO 30/06/2021

Aggiornamento dello strumento di rendicontazione dell'Ufficio di Pianificazione Strategica con obiettivi presenti nel DUP e nel PEG RISULTATO 100%

Presentazione in Giunta delle modifiche al Regolamento di Organizzazione dell'Ente per la parte relativa al Piano della Performance RISULTATO 31/12/2021


