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2022 7506 Attivita del Servizio Prevenzione e Protezione (SPP)
Direzione GENERALE Direttore PARENTI GIACOMO Classificazione DIREZIONALE
o SERVIZIO PREVENZIONE E - . .
Servizio PROTEZIONE Dirigente PARENTI GIACOMO Tipologia SINTESI
Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2022_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
Descrizione L’obiettivo mira a valorizzare alcune attivita del Servizio indispensabili o propedeutiche al rispetto degli obblighi normativi da parte dei Datori di
dettagliata Lavoro in materia di salute e sicurezza. Tra queste:
dell'obiettivo - elaborare i Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR);

- proporre ai Datori di lavoro programmi di informazione e formazione dei lavoratori e partecipare alle consultazioni in materia di salute e

sicurezza;
- supportare le Direzioni per la gestione dell'applicativo TESEO;
- inserire le criticita riscontrate nelle sedi in TESEO;

- implementare I'applicativo SGSL TESEO con Formateca (DRU) e GIP Dati (DST) per la gestione della Formazione e per il monitoraggio

delle criticita e degli interventi eseguiti;

- elaborare piani di emergenza, partecipare a prove di evacuazione, e se richiesti effettuare momenti formativi e di addestramento su gestione

emergenze;
- effettuare test finali della formazione generale eseguita tramite TRIO;
- aggiornare la sezione intranet in ambito sicurezza sul lavoro.

Modifica d’ufficio a seguito D.G.C. 323/2022 che a partire dal 15/07/22 ha soppresso il servizio 5M Prevenzione e Protezione.

L’obiettivo viene CHIUSO al 14/07/2022.

INDICATORI

Descrizione

Supporto al DL nel rispetto art. 33 dell'81 e di altri compiti aggiuntivi: sopralluoghi, proposte aggiornamento DVR, partecipazioni a
consultazioni e riunioni periodiche, momenti formativi/addestrativi, prove di evacuazione, supporto DUVRI ecc

Incontri rivolti ai vari soggetti dell'Ente (es. Dirigenti, RLS, Incaricati, ecc.) per utilizzare efficacemente I'applicativo TESEO (es.
inserimento attivita/mansioni e incarichi, gestione formazione, sorveglianza sanitaria,
attrezzature/macchine, ecc.)

Inserimento delle Non Conformita in TESEO/sulle Non Conformita rilevate e verificate (a seguito di sopralluoghi del SPP e/o segnalazioni

del DL)

Test finali in aula/Test richiesti dalla DRU sulla formazione generale tramite TRIO.

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

PERFORMANCE

PERFORMANCE

Valore Atteso

200,00

40,00

100%

100%
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2022_7506 Attivita del Servizio Prevenzione e Protezione (SPP)

INDICATORI
Descrizione

Tipo Valore Atteso

Richiesta di avvio indagine su Benessere Organizzativo e verifica avvenuta pubblicazione su "Amministrazione Trasparente” RISULTATO Sl



