
 

CURRICULUM VITAE 
 
 
 
1. Informazioni personali 

Nome e cognome Irene Romagnoli 

Profilo professionale Funzionario Tecnico 

Incarico attuale  Elevata Qualificazione Sviluppo Spazi Verdi Urbani 
Telefono dell9Ufficio 
o della Segreteria 055 - 2625371 

E-mail istituzionale irene.romagnoli@comune.fi.it 
 
 
 
2. Titoli di studio e/o professionali (in ordine decrescente) 

Titolo di studio Laurea in Architettura conseguita nell9anno 1989 con votazione 110/110 e lode 

Altri titoli studio e/o 
professionali  Diploma di liceo scientifico 

 
 
 
3. Esperienza lavorativa/professionale  

Indicare, in ordine 
decrescente, data 
(da-a), Azienda/Ente, 
ruolo ricoperto 

Dal 1989 al 1993 libera professione 3 Architetto iscritto all9Albo 
Dal 1993 al 1994 3 Istruttore Tecnico Direttivo a San Casciano VP 3 Contratto a tempo determin. 
Dal 1994 al 1997 3 Istruttore Tecnico Direttivo a Montemurlo (PO) 3 Tempo indeterminato 
Dal 1997 al 2008 3 Istruttore Tecnico Direttivo a Firenze 3 Tempo indeterminato 3 DIREZIONE 
NUOVE INFRASTRUTTURE 
Dal 2008 al 2013 3 Istruttore Tecnico Direttivo a Firenze 3 Tempo indeterminato 3 DIREZIONE 
AMBIENTE CON INDENNITA9 ATTIVITA9 COMPLESSE (Ufficio Geologia ed Ufficio Progettazione ed 
informatizzazione dati) 
Dal 2012 al 2015 3 Istruttore Tecnico Direttivo a Firenze -Tempo indeterminato DIREZIONE 
AMBIENTE 
Dal 2015 al 2020 - Istruttore Tecnico Direttivo a Firenze 3 Tempo indeterminato 3 DIREZIONE 
AMBIENTE CON INDENNITA9 ATTIVITA9 COMPLESSE (Attività coordinamento Ufficio Progettazione 
Direzione Ambiente) 
Dal 2020 ad oggi 3 Istruttore Tecnico Direttivo a Firenze 3 Tempo indeterminato 3 DIREZIONE 
AMBIENTE -  P.O. Sviluppo spazi verdi 

 
 
 
4. Capacità e competenze linguistiche  

Madrelingua  

Altre lingue 

Lingua 
Scrittura 

Livello: scolastico, buono, 
ottimo 

Lettura 
Livello: scolastico, buono, 

ottimo 

Espressione orale 
Livello: scolastico, buono, 

ottimo 
INGLESE BUONO BUONO BUONO 

    

    

Possesso certificazione europea: se presente, 
indicare lingua e livello  

 



 

 
5. Capacità e competenze informatiche 

Indicare la tipologia 
di applicativo e il 
livello di conoscenza 
(scolastico, buono, 
ottimo) 

PACCHETTO OFFICE 3 BUONO 
AUTOCAD 3 OTTIMO (elaborazione disegni) 
TEKNO 3 BUONO Sviluppo contabilità 
SIVEP 3 solo consultazione 
JENS 3 solo consultazione 

 
 
 
6. Altro 

Pubblicazioni, 
partecipazione a 
convegni/seminari 
come relatore, ecc. 

VEDI NOTA ALLEGATA E NOTA ALLEGATA INTEGRATIVA (OIST INCARICO P.O.) 

 
 
 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all9art. 13 

GDPR 679/16 ed alla normativa vigente. 
 







































 

 
ATTIVITA9 SVOLTA SUCCESSIVAMENTE AD INCARICO P.O. SVILUPPO SPAZI VERDI ASSEGNATO CON DD 

716/2020 
(scheda sintetica) 
 
 
Nel periodo di nomina a P.O. Sviluppo Spazi Verdi sono stati assunti ruoli di Responsabili del Procedimento 

relativi ad interventi di manutenzione straordinaria e riqualificazione di pertinenze scolastiche, aree verdi e 

piazze; è stata inoltre confermata l9attività progettuale e quella di Direzione dei Lavori. 
Si riepilogano i principali incarichi (esclusi interventi Re ACT) 
- R.U.P. 
ERDA 3 EMISSARIO RIVA DESTRA ARNO 3 3.200.000,00 euro (intervento Piano Città) 
SISTEMAZIONE SPONDA SX ARNO E RICOSTRUZIONE PORTO LEOPOLDINO 3 2.500.000,00 euro (intervento 

di ricostruzione archeologica in area sottoposta a vincolo paesaggistico) (intervento in parte finanziato con 

Piano Città) 
RIQUALIFICAZIONE PIAZZA PIER VETTORI II LOTTO 3 C.O. 180009 (area con vincolo paesaggistico e vincolo ai 

sensi art. 21 L. 42/04) 
190060 3 Area Sosta Campeggio Michelangelo 3 100.000,00 euro  (area con vincolo paesaggistico e vincolo 

ai sensi art. 21 L. 42/04) 
210137 3 Area fisico sportiva Giardino in Via degli Abruzzi 3 100.00,00 euro 
180294 3 AREA DI SOSTA IN VIA DEL LARIONE 3 150.000,00 euro (area con vincolo paesaggistico e vincolo ai 

sensi art. 21 L. 42/04) 
INTERVENTI IN AREE DI PERTINENZA SCOLASTICHE 3 C.O. 170139, C.O. 180097, C.O. 180012, C.O. 190003, 

C.O. 190051 3 In particolare per queste aree è stata attuato un progetto didattico avente quale tema <Le 

API=, allo scopo di avvicinare i bambini alla vita di questo animale invitandolo con attrezzature, giochi e 

disegni a terra a rivivere molti caratterizzanti di questa famiglia di insetti: la ricerca dei fiori per il nettare, il 

riempimento delle celle con il miele, la deposizione delle uova dell9ape regina, ecc. Un esempio esaustivo e 

ben correlato fra le diverse attività è stato realizzato alla scuola Nadia Nencioni. Le attrezzature sono state 

installate in molteplici scuole comunali. 
PARETI VERDI IN AREE SCOLASTICHE 3 C.O. 200160, C.O. 210138 con finanziamento della Cassa di Risparmio 

di Firenze 
INTERVENTI IN AREE VERDI E PIAZZE 3 C.O.180099, C.O. 200065, C.O. 200053, C.O. 180011 
IMPIANTI ILLUMINAZIONE IN AREE VERDI 3 C.O. 200056, C.O. 200062 
AREE CANI 3 C.O. 190005, C.O. 170135  
- DIREZIONE DEI LAVORI 
RICOSTRUZIONE ORATORIO SAN CARLO CON PROCESSO DI ANASTILOSI (intervento condotto in 

collaborazione con Soprintendenza) (intervento finanziato con Piano Citta) 3 importo 207.000,00 
AREA EX MECCANO - (area con vincolo paesaggistico e vincolo ai sensi art. 21 L. 42/04) (intervento finanziato 

con Piano Città) 
VERDE VERTICALE IN AREE SCOLASTICHE 3 (alcuni interventi ricadono in area con vincolo paesaggistico) 
AREA CANI IN PIAZZA D9AZEGLIO 3 (area sottoposta a vincolo diretto)  
- PROGETTAZIONE 
PIAZZA INDIPENDENZA II LOTTO - (area sottoposta a vincolo diretto)  
INVERDIMENTO URBANO - (alcuni interventi ricadono in area con vincolo paesaggistico e vincolo diretto) 

(intervento in parte finanziato da Regione Toscana a seguito di specifico Bando) 
-  

Dalla data di nomina di P.O. Sviluppo Spazi Verdi ha rafforzato l9attività di coordinamento dell9Ufficio 

Progettazione della Direzione Ambiente, di cui era stata Referente nel periodo precedente. 
Tale attività si è mostrata particolarmente interessante e complessa, in particolare per il quale completo 

rinnovo del personale assegnato. 
In primis è stata condotta una valutazione sul campo delle competenze già in possesso dei colleghi neo-

assunti; da tale verifica è emersa una consistente eterogeneità. 
Sono state quindi attuate misure di formazione specifiche e quotidiane per ogni singolo caso al fine di 

adattare le professionalità già acquisiste alle esigenze dell9Amministrazione ed al tempo stesso uniformarne 

gli indirizzi di redazione dei progetti e di direzione dei lavori. 



 

Una lavoro consistente è stato condotto nell9organizzazione degli accordi quadro per la manutenzione 

straordinaria delle aree, dettando specifiche modalità di formazione degli atti, di redazione della contabilità 

e di rendicontazione dei lavori eseguiti. 
Le nuove assunzioni di tecnici si sono succedute nel tempo in più tranches: un primo gruppo assunto 

intorno al 2019-2020 è stato posto in grado di garantire un buona professionalità per la progettazione, la 

direzione lavori ed il collaudo, in continuo grado di approfondimento; sono seguite ulteriori assunzioni 

nell9anno 2022 che ha portato alla formazione di personale tecnico maggiormente indirizzato alla 

progettazione ed alla sua verifica, nel rispetto delle esigenze scaturite dal programma PON METRO_REACT 

EU. 
Il gruppo Progettazione della Direzione Ambiente attua la progettazione e la Direzione Lavori di lavori o 

forniture di cui sono R.U.P. più figure apicali della Direzione.  
Sempre in qualità di P.O. Sviluppo Spazi Verdi è stata attuata una costante collaborazione con l9Ufficio 

Amministrativo per le procedure di affidamento e di liquidazione delle opere progettate e dirette. 

 

In particolare nel corso dell9ultimo anno è stata seguita con assiduità l9attuazione del programma RE ACT 3 

PON METRO, sia come RUP di alcuni interventi sia come referente per il coordinamento di specifiche attività 

del gruppo di tecnici incaricati, quali la predisposizione dei Documenti Preliminari per la Progettazione, la 

predisposizione degli Accordi Quadro, la verifica dei progetti definitivi ed esecutivi. 

 

Gli aggiornamenti normativi relativi alla compensazione ed alla revisione dei prezzi negli appalti pubblici, 

hanno comportato una consistente attività di coordinamento delle procedure necessarie per gli 

aggiornamenti dei compensi di appalto e della richiesta dei fondi (sono stati efefttuati più incontri di 

formazione specifici) 

 

Nell9anno 2021 è stato seguito il corso per Responsabile del Coordinamento della Sicurezza (modalità 

ONLINE) organizzato dal Centro Formazione di PADOVA ; l9esame finale è stato effettuato con esito positivo 

nel dicembre del 2021. 
 

E9 attiva la formazione permanente del personale assegnato nel campo delle applicazioni ed aggiornamenti 

sulla normativa dei lavori pubblici e sulle conoscenza sui materiali. 
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