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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DIRIGENTI w

x004141470
Richiamati:
- llcontratto decentrato normativo per la Dirigenza sottoscritto il 31/12/2021
- la determinazione dirigenziale di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato
2023 n. 10281 del 06/12/2023, che destina € 3.235.416.
- larticolo 8, comma 5, decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 (c.d. decreto PNRR ter), convertito con
modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U. 21/04/2023, n.94, secondoilquale per gliannidal
2023 al 2026, gli enti locali prevedono neipropriregolamentie previa definizione dei criteri in sede di
contrattazione decentrata, la possibilita dierogare, relativamente aiprogettidel PNRR, l'incentivo di
cui all'articolo 113 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75
- laccordo decentrato sottoscritto il 31.12.2018 che disciplina i criteri di distribuzione ai sensi di

guanto sopra richiamato, per il personale non dirigenziale

- il regolamento perla costituzione e la ripartizione del Fondo di incentivazione per funzionitecniche
di cui all'art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, adottato con delibera di giunta n
207/2019 che ha recepito tali criteri

Dato atto che
- le proiezioni per la spesa delle posizioni dirigenziali per 'anno 2023 forniscono una stima di €
2.416.400,00
- risultano da accantonare le risorse relative alle posizioni dirigenziali attualmente ricoperte dal
Direttore Generale per € 77.200

Richiamati
- la preintesa avente pari oggetto sottoscritta in data 11/12/2023;
- il parere positivo rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti prot. 402981 del 15/12/2023;
- la delibera di Giunta comunale n. 663 del 19/12/2023 che autorizza la delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del presente accordo.

Tutto cio premesso e considerato,

le Parti sottoscrivono il seguente accordo

Art 1: Risorse destinate al risultato

Ai sensidi quanto disposto dall’art 7 c. 5 del CCDI sopra richiamato, alla retribuzione dirisultato dell'anno
2023, sono destinate tutte le risorse residue del fondo 2023, stimate ad oggi, in € 741.816, corrispondenti
al 23 % delle risorse disponibili.


D59739
Timbro


Le risorse destinate al risultato finanziano oltre alla retribuzione del risultato correlato allincarico
principale ricoperto, di cuiall’art 7 del CCDI 31.12.2021, anche il finanziamento del risultato per gli incarichi
ad interim (art 9) e la differenziazione del premio ai migliori (art 8)

Art 2: incentivi Tecnici

Aisensidiquanto dispostodall’art 8, comma 5, decreto-legge 24febbraio 2023, n. 13, sono riconosciuti, per
gli anni 2023-2026 al personale dirigenziale gli incentivi tecnici di cui all'articolo 113 del codice dei contratti
pubblici relativamente ai progetti del PNRR

Vengono a tal fine adottatii criteri di riparto precedente‘mente sottoscritti per il personale non dirigente e
qui allegati, recepiti nel regolamento per la costituzione e la ripartizione del Fondo di incentivazione per le

funzioni tecniche

| presentiincentivisono soggettiai criteri di bilanciamento stabiliti dall’art 12 deIwgente CCDI normativo per :
la dirigenza, sottoscritto il 31/12/2021

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante:
Ing. Giacomo Parenti - Direttore Generale
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