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ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI AL PERSONALE EX ART 1
COMMA 1091 DELLA LEGGE 145 DEL 30.12.2018 - RECUPERO EVASIONE
TRIBUTARIA
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Richiamati .
- lipotesi di accordo decentrato integrativo di pari oggetto sottoscritto con le rappresentanze del
personale non dirigente il 24/10/2019 e con la Dirigenza il 12/12/2019;
- i pareri positivi espressi dal Collegio dei Revisori dei Conti sulle due -preintese sopra richiamate, ri-
spettivamente prot 403163 del 12/12/2019 e 406322 del 13/13/2019;
- la deliberazione della Giunta Comunale n 622 del 17/12/2019 che autorizza la Delegazione Trattan-
te di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo

Tutto cio premesso e considerato,
in data 20.12.2019

le parti sottoscrivono il presente accordo

#

ART. 1 Personale avente diritto e ripartizione del fondo ai fini della corresponsione del
compenso incentivante

1. In applicazione dell’art. 1, comma 1091, della L. 145/2018, la quota parte del fondo destinato
all’incentivazione del personale dipendente, viene attribuita al personale, incluso quello di qualifica
dirigenziale, appartenente agli uffici Servizio entrate, Servizio riscossione coattiva, contenzioso e
recupero evasione e uffici di staff al Direttore della Direzione Risorse Finanziarie, nonché preposti
alla gestione del relativo contenzioso e supporto giuridico e nucleo anti-evasione della Polizia
Municipale.

2. Una quota del fondo pari al 12% é attribuita ai dirigenti degli uffici sopra indicati ed erogata a
ciascuno di essi in termini proporzionali alla valutazione della performance individuale secondo il
punteggio totale complessivo riportato nella “scheda di valutazione della performance
individuale” , corrispondente allo stesso anno di riferimento delle risorse da distribuire e in
riferimento agli obiettivi correlati al recupero evasione tributaria.

3. Una quota del fondo pari all’12% ¢ attribuita ai titolari di posizione organizzativa degli uffici
sopra indicati ed erogata a ciascuno di essi in termini proporzionali alla valutazione della
performance individuale secondo il punteggio totale complessivo riportato nella “scheda 'di
valutazione della performance individuale” corrispondente allo stesso anno di riferimento delle
risorse da distribuire e in riferimento agli obiettivi correlati al recupero evasione tributaria.
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4. L’ulteriore quota del fondo, incrementata dall’eventuale avanzo risultante a

L A W
dell’attribuzione ai commi 2 e 3, & erogata al restante personale, coinvolto nell’attivita di recﬁgem

dell’evasione tributaria, individuato per ciascun esercizio, nell’ambito delle strutture di cui ab—:2

comma 1, In correlazione al grado di impegno profuso da ciascun dipendente (in analogia al sistema—-
adottato per i progetti speciali), corrispondente allo stesso anno di riferimento delle risorse e in
riferimento agli obiettivi correlati al recupero evasione tributaria.

5. Sono applicati i criteri di distribuzione e di riproporzionamento stabiliti dai relativi CCDI per
I’attribuzione dei premi correlati alle performance e dell’indennita di risultato dirigenti e PO

6. Per quanto concerne il rapporto tra i presenti incentivi e la retribuzione di risultato si rinvia a
quanto disciplinato in sede di contrattazione decentrata integrativa

7. 1 presenti criteri di distribuzione dei compensi di cui dell’art. 1, comma 1091, della L. 145/2018
sono recepiti nel nuovo regolamento per il potenziamento delle risorse strumentali e per
I'incentivazione del personale ex art 1 comma 1091 della legge 145 del 30.12.2018, su cui si €
proceduto alla relativa informazione alle OO.SS .

8. Le parti si impegnano dopo il primo anno di applicazione a rivedere, eventualmente, i criteri di
coinvolgimento dei dipendenti e i criteri di distribuzione dell’incentivo.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante:

Ing. Giacomo Parenti -

Direttore Generale

Componente Delegazione Trattante personale non dirigente:
D.ssa Patrizia De Rosa -

Ufficio Segreteria generale e affari istituzionali

Componente Delegazione Trattante personale non dirigente
D.ssa Annarita Settesoldi —

Direttore Risorse Umane

Componente Delegazione Trattante personale non dirigente
Dr Giacomo Tinella

Comando Polizia Municipale
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/@?h}ini Paolo FP CGIL
éia-% chiarini Alessandro  [F¥ CGIL
| Ermini Elena FP CGIL
Battaglia Silvia FP CGIL
Garau Francesca FP CGIL
Galeotti Valentina FP CGIL
Prete Marina FP CGIL
Putignano Silvia FP CGIL
Rappa Salvatore FP CGIL
Ricciardulli Sonia FP CGIL
Sezzani Sabrina FP CGIL
Giannoni Monica CISL FP W
Guasconi Pierangela 1ol FF [
Annunziata Osvaldo UIL FPL
Barabesi Maurizio UIL FPL
Belardi Alessandro UIL FPL
Brasile Rocco UIL FPL R
Buti Nicola UIL FPL B2 N
Calid Maurizio UIL FPL S
Gambini Flavio UIL FPL
Giugni Giacomo UIL FPL
Ricci Roberta UIL FPL
Sicari Maria Grazia UIL FPL
Vanni Lorenzo UIL FPL
Ventroni Enzo UIL FPL
Cantini Rossella [USB Pubblico Impiego
Cecchi Stefano USB Pubblico Impiego
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Sena Maria Angela S5 N e Q&i
Donatini Marco USB Pubblico Impiego _ > é’i_____ X \ =
Fumanti Virginia LIGE THuReY gy
Magherini Niccold \USB Pubblico Impiego
M azza Antonietta USB Pubblico Impiego iill \
Quaglia’ Stefano |USB Pubblico Impiego
Pescini Paolo 'USB Pubblico Impiego
Romualdi Guido USB Pubblico Impiego
Viviano Francesca LRE Tomnn Ipecs

Cazzato Giuseppe

COBAS Pubblico Impiego

Galante Ivan

Sbolgi Stefano COBAS Pubblico Impiego
Andrei Marco CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI
PR el CSA REGIONI
Casilli Michela AUTONOMIE LOCALI
Francalanci Massimo CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI
SE A CSA REGIONI
Sedicini Andrea AUTONOMIE LOCALI
DICCAP - Dipartimento
Cirri Luca * |Autonomie Locali e Polizie
Locali
DICCAP - Dipartimento

\Autonomie Locali e Polizie
Locali
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