
 

CURRICULUM VITAE 

 
1. Informazioni personali 

Nome e cognome Pasquale Monea 

Profilo professionale Segretario Generale 

Incarico attuale Segretario Generale 

Telefono dell’Ufficio 
o della Segreteria 

055 2768019 

E-mail istituzionale pasquale.monea@comune.fi.it 

 

2. Titoli di studio e/o professionali (in ordine decrescente) 

Titolo di studio 

Anno Accademico 1990 
Università degli Studi di Messina 
Laurea in Giurisprudenza 
Votazione: 110 e Lode Accademica 

Altri titoli studio e/o 
professionali  

Anno Accademico 2020/2021 
Università Degli Studi Di Napoli Federico II 
MASTER di II Livello in “Pratica Manageriale Pubblica – MP2” - Dipartimento di Economia, 
Management, Istituzioni. Master per affrontare il tema della gestione dei processi di 
trasformazione all’interno della Pubblica Amministrazione in Italia. 
 
Anno 2021 (26 maggio 2021) - 14 giornate formative 
Accademia della Pubblica Amministrazione 
Corso di Alta Formazione sul “Procedimento Amministrativo” 
Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana; 
 
Anno Accademico 2015/2016 
Università Roma Tor Vergata 
Corso Universitario di Alta Formazione in “Organizzazione Management dei Servizi Pubblici 
Locali“   
Ministero dell’Interno 
 
Novembre 2005 - Marzo 2006 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale 
Corso per la qualificazione di Segretario Generale per la Fascia “A” 
 
2000/2001 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale 
Corso per la qualificazione di Segretario Generale Fascia B 
 
Dal 1995 al 1998 
Università Degli Studi Di Napoli Federico II 
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM in DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA 
DELL’AMMINISTRAZIONE conseguito il 30.10.1998 
Aa.Aa. 1995-6, 1996-7 e 1997-8. 
 
1993 
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO 
Corte di Appello di Reggio Calabria 
 
15 ottobre 1990 - 14 gennaio 1992 
ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, Bergamo 
33 Corso A.U.C. denominato “ARES” Qualifica di Ufficiale della Guardia di Finanza - Vice Capo 
Corso 
 

 



 

3. Esperienza lavorativa/professionale  

05 Marzo 2024 ad 
oggi 

COMUNE DI FIRENZE (Comune Metropolitano - classe 1 A*) - Segretario Generale – Ministero 
dell’Interno.  
Ufficiale Rogante dell’Ente. È stato nominato Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 
ai sensi della Legge 190/2012. 

14 Ottobre 2019 / 
04 marzo 2024 

CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE (Ente Metropolitano - classe 1 A*) - Segretario Generale – 
Ministero dell’Interno.  
COMUNE DI FIRENZE (Comune Metropolitano), Segretario Generale Reggente. 
Nell’articolazione organizzativa alla Segreteria Generale sono rimessi l’Avvocatura Civica (vedi atto 
organizzativo sindacale nr.14 del 19/07/2018 e s.m.i.) ed i Controlli Interni. Ufficiale Rogante 
dell’Ente. Presidente Delegazione Trattante dei Dirigenti, (atto sindacale nr.6/2021) e Componente 
della Delegazione Trattante del Comparto. È stato nominato anche Responsabile Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190/2012. Valutazione 2019 pari a 97,70/100; 
Valutazione 2020 pari a 97,10/100; Valutazione 2021 pari a 97,70/100; Valutazione 2022 pari a 
97,70/100; 

5 Novembre 2018 / 
13 ottobre 2019 

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COSENZA - (classe 1 A) – Segretario Generale Ministero 
dell’Interno - Coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. Con Decreti n°18/2018 e 
n°15/2019 del Presidente della Provincia è stato nominato Dirigente “ad interim” dei Settori 
Dirigenziali vacanti: a) Settore Relazioni Interistituzionali, Internazionalizzazione, Assistenza 
Tecnico Amministrativa agli Enti Locali (Stazione Unica Appaltante); b) Settore Ambiente; c) 
Settore Legale - Avvocatura; d) Settore Polizia Provinciale (Comandante). È stato nominato anche 
Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza ai sensi della Legge 190/2012 (decreto nr. 19 
del 7 novembre 2018). Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari – Componente di Parte 
Pubblica nella Delegazione Trattante del Comparto Personale – Rappresenta (Presidente) la Parte 
Pubblica nella Delegazione Trattante dei Dirigenti. Valutazione anno 2018 (mesi due): 87/100; 
Valutazione anno 2019 84/100; Ufficiale Rogante 

4 ottobre 2017 / 
4 novembre 2018 

CITTA’ di CROTONE (KR), (classe 1A) Segretario Generale Comune Capoluogo di Provincia. – 
Ministero dell’Interno - Coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. Responsabile 
Anti Corruzione ai sensi della legge 190/2012 (decreto sindacale nr. 22 del 27 ottobre 2017).  
Valutazione 2017: 950/1200, pari al 100% performance, Valutazione 2018: 960/1200 pari al 100% 
performance. Dirigente “ad interim” del Settore Servizi Istituzionali; Settore Attività Produttive. 
Responsabile Avvocatura Civica (art. 1, comma 2 regolamento approvato con deliberazione G.C. 
n.32 del 02/03/2016). Nomina di Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari e della Delegazione 
Trattante del Comparto. Ufficiale Rogante 

10 aprile 2017 / 
3 ottobre 2017 

CITTA’ di PORTICI (NA), 60mila abitanti circa. (classe 1 B) Segretario Generale – Ministero 
dell’Interno - Coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. Responsabile Anti 
Corruzione e Trasparenza ai sensi della legge 190/2012, decreto Commissario Straordinario del 10 
aprile 2017, nr. 13. Coordinamento dei Dirigenti.  Valutazione assegnata massima. Ufficiale 
Rogante. 

7 febbraio 2015 / 
09 aprile 2017 

CITTA’ di CASORIA (NA), 80mila abitanti 1B: Segretario Generale Ministero dell’Interno (con in 
Staff Avvocatura Civica). Coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti. Responsabile Anti 
Corruzione e Trasparenza ai sensi della legge 190/2012 (decreto sindacale nr. 2 del 12 febbraio 
2015); Dall’Ottobre 2015 al 9 aprile 2017 ha retto in staff l’Avvocatura Civica dell’Ente con la 
conseguente responsabilità gestionale del relativo PEG.  Valutazioni: anno 2015: 100/100, nr. 5 
giudizi positivi su 5; anno 2016: 100/100, anche con riferimento agli obiettivi quale Dirigente 
Avvocatura Civica.  Con nota del 20 giugno 2016, Prot. Int. 28519 S.E. il Prefetto, unitamente ai 
sub Commissari, ha espresso apprezzamento per la leale e costante collaborazione nel corso della 
gestione commissariale “nonché apprezzamento per “impegno, professionalità e notevole 
competenza anche nella gestione dei rapporti personali sia con i dirigenti dell’Ente, sia nei 
confronti dei soggetti esterni, sempre condotti con equilibrio e competenza e rispetto dei principi 
di buona amministrazione e degli interessi superiori della collettività”. Ufficiale Rogante. 

17 giugno 2013 / 
6 febbraio 2015 

DIRIGENTE GENERALE – REGIONE CALABRIA   Dipartimento Attività Produttive. 
La Direzione Generale AA.PP. è una struttura complessa organizzata per Settori e Servizi retti da 
Dirigenti, funzionalmente dipendenti dal Dirigente Generale. E’ stato Componente Comitato di 
Investimenti del Fondo Regionale di ingegneria finanziaria (553/2014). È stato Membro 
dell’Osservatorio Regionale per l’attuazione della legge 56/2014 (Legge Delrio). La valutazione 
della performance dell’anno 2013 pari a 69/100; La valutazione della performance dell’anno 2014 
pari a 68,33/100 

27 agosto 2013 / 
19 marzo 2015 

Commissario Straordinario delle ASI (Aree di Sviluppo Industriale della Calabria Catanzaro - 
Lamezia, Reggio Calabria, Cosenza, Crotone e Vibo Valentia, Enti pubblici economici) per la 



 

costituzione del CO.R.A.P. (Consorzio Regionale Attività Produttive) 

4 febbraio 2014 / 
30 giugno 2014 

Regione Calabria Commissario della Camera di Commercio di Cosenza. 
Alla fine del periodo Commissariale i nuovi Organi hanno espresso apprezzamento per il lavoro 
svolto con nota di elogio 

23 dicembre 2010 / 
16 giugno 2013 

REGIONE BASILICATA Dipartimento Presidenza della Giunta Ufficio Autonomie Locali e 
Decentramento amministrativo. DIRIGENTE Ufficio Autonomie Locali e decentramento 
amministrativo. E’ stato anche Commissario Straordinario delle Comunità Montane di Basilicata 
in liquidazione. Valutazione della Performance anno 2011 pari a 497/500; Valutazione 2012 pari a 
496/500; Valutazione 2013 pari a 492/500 

15 febbraio 2011 / 
15 Agosto 2011 

ATER (Azienda Territoriale di Edilizia Residenziale) della Provincia di Matera. 
DIRETTORE Valutazione con punteggio 85/100 quale Dirigente ad interim e con deliberazione 
20/2012 valutazione performance “nel massimo senso positivo” quale Direttore 

1° febbraio 2008 / 
22 dicembre 2010 

REGIONE BASILICATA -Dipartimento Presidenza della Giunta DIRIGENTE Ufficio Organizzazione, 
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane. 
Gestione giuridica del Personale della Giunta Regionale – Organizzazione Personale – Gestione 
accesso Pubblico Impiego, Gestione Contabilità Economica, Dotazione Organica, Concorsi e 
Selezioni Interne – Assistenza al Nucleo Valutazione dei Dirigenti, Formazione interna del 
Personale.  Valutazione anni 2008 e 2009 pari a 492/500; 2010 pari a 496/500 

1° ottobre 2005 /  
31 gennaio 2008 

REGIONE CAMPANIA: PRESIDENZA, Area Generale di Coordinamento “Gabinetto del Presidente 
della Giunta Regionale” DIRIGENTE DI STAFF, Presidenza della Giunta Regionale della Campania. 
“Analisi e Studi dei sistemi connessi all’implementazione dei controlli ex decreto legislativo 
286/1999” - Attività di studio, consulenza nell’ambito degli atti della Giunta Regionale con 
particolare riferimento all’attuazione dei controlli di regolarità amministrativa e controlli interni di 
cui al decreto legislativo 286/1999. Valutazione della prestazione complessiva che ha superato le 
attese (anni 2006/2007) 

12 agosto 2004 / 
1° ottobre 2005   

Comune di Bellizzi (SA). SEGRETARIO GENERALE Ministero dell’Interno, qualifica dirigenziale. 
Ufficiale Rogante 

13 giugno 2003 / 
11 agosto 2004   

Comune di Sessa Aurunca (CE). SEGRETARIO GENERALE Ministero dell’Interno, qualifica 
dirigenziale. Responsabile dell’Ufficio Legale del Comune. Ufficiale Rogante. 

1° aprile 2000 / 
12 giugno 2003   

Segretario Comunale Capo Comune di Rocca d’Aspide (SA) Ministero dell’Interno qualifica 
direttiva.  Segretario Comunale Capo - Direttore Generale. Ufficiale Rogante 

25 luglio 1996 / 
10 febbraio 1997 

Comunità Montana del Melandro (PZ) Direttore Segretario - 1a Qualifica Dirigenziale 

15 febbraio 1994 / 
30 marzo 2000   

Segretario Comunale Comune di Zaccanopoli (VV) - Comune di San Nicola Arcella (CS) Comune di 
Satriano di Lucania (PZ) con note qualifica “Ottimo” Ministero dell’Interno qualifica di 
Funzionario. Dal 15 febbraio 1996 ha acquisito con Decreto Prefettizio la qualifica di Segretario 
COMUNALE Capo 

1992 / 1994   Studio Legale - Prof. Avv. Nazareno Saitta - Ordinario di Diritto Amministrativo presso l’Università 
degli Studi di Messina: Collaboratore dello Studio Legale in relazione a giudizi legali, pareri e 
procedimenti in tema di Diritto Amministrativo e degli Enti Locali. 

15 ottobre 1990 / 
14 gennaio 1992   

Guardia di Finanza (Previo 33° CORSO ACCADEMIA di BERGAMO) UFFICIALE COMPL. GUARDIA 
di FINANZA - Legione di Messina.  Addetto Ufficio Operazioni Legione Orientale (Messina, 
Catania, Siracusa e Ragusa). Valutazione del servizio: “Senza demerito”. Collocato nella riserva di 
complemento con il grado di Tenente 

 

4. Capacità e competenze linguistiche  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue 

Lingua 
Scrittura 

Livello: scolastico, buono, 
ottimo 

Lettura 
Livello: scolastico, buono, 

ottimo 

Espressione orale 
Livello: scolastico, buono, 

ottimo 

Francese Buono Buono Buono 

Inglese Scolastico Scolastico Scolastico 

    

Possesso certificazione europea: se presente, 
indicare lingua e livello 

 

 



 

5. Capacità e competenze informatiche 

Indicare la tipologia 
di applicativo e il 
livello di conoscenza 
(scolastico, buono, 
ottimo) 

Buone  
Sistemi Operativi con ulteriore approfondimento con corsi interni all’interno della propria 
amministrazione da effettuarsi. 

 
6. Altro 

Pubblicazioni, 
partecipazione a 
convegni/seminari 
come relatore, ecc. 

ESPERIENZE IN QUALITÀ DI RELATORE E DOCENTE 
 
17/10/2017, Fondazione “TrasPArenza” – Comune di Corigliano (CS) docenza (4 ore) “Il sistema di 
misurazione e valutazione della performance dei dipendenti comunali :obiettivi, metodologie, ed 
esiti”.  
11/11/2017 Ordine Dott. commercialisti e degli esperti contabili di Salerno (ODECC). relatore sul 
convegno "Il testo unico sulle società a partecipazione pubblica alla luce del decreto legislativo 16 
giugno 2017, N. 100” – Relazione sul tema della gestione del personale. 
14/11/2017 Ordine Dott. commercialisti e degli esperti contabili di Napoli (ODECC), Corso Gestione 
e Governance delle società Partecipate Pubbliche”, lezione sul tema “Gestione del personale nelle 
Partecipate Pubbliche, CCNL, limiti di spesa e reclutamento del personale. Incarichi di 
collaborazione, consulenza ed incarichi professionali a personale esterno: disciplina attuale e 
limiti”; 
01/12/2017 – Accademia delle Autonomie - Crotone – Giornata Formativa su La nuova disciplina 
del lavoro pubblico dopo i decreti legislativi nr. 74 e 75 del 2017 – “La riforma del Pubblico 
Impiego” -  
13/12/2017, Fondazione “TrasPArenza” – Comune di S. Giovanni in Fiore (CS) docenza (4 ore) “La 
disciplina del Mercato elettronico delle Pubbliche Amministrazioni (M.E.P.A) ”.  
23/03/2018, Formel  - Università LUMSA – Programma INPS Valore P.A. Corso Appalti 1° LIvello, I 
Modulo “La progettazione dell’acquisizione di lavori, beni e servizi”, docenza 8 ore. 
06/04/2018, Formel  - Università LUMSA – Programma INPS Valore P.A. Corso Appalti 1° LIvello,  2° 
Modulo, “Gli affidamenti sottosoglia e con modalità telematiche”, docenza 8 ore. 
04/05/2018, Formel  - Università LUMSA – Programma INPS Valore P.A. Corso Appalti 1° LIvello,  2° 
Modulo, “Il bando (o la lettera di invito) e la gestione delle procedure di gara”, docenza 8 ore. 
08/05/2018 – Milano – “La Valutazione che serve” III° Forum Nazionale degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione, 2° sessione “il cittadino valutatore”, intervento tavola rotonda.   
01/10/2018 – Matera – giornata di formazione sul nuovo contratto nazionale di lavoro "Comparto 
Regioni e Autonomie Locali” ATER MATERA. 
10/12/2018  - Azienda Sanitaria Locale di Cosenza – giornata di formazione su “Orario di Lavoro e 
gestione delle assenze del personale: aspetti giuridici ed operativi”.  
14/12/2018 – Comune di Poggiardo (LE) – giornata formativa sui principali temi del personale e 
delle relative responsabilità contabili, codocenza. 
20/02/2019 – Programma INPS Valore P.A. Università LUMSA e Formel, Bari “Anticorruzione e 
Gestione del Rischio, ore 8 – docenza. 
25/02/2019 - Programma INPS Valore P.A. Università LUMSA e Formel, Potenza “Strumenti di 
gestione delle risorse umane nei contesti organizzativi; scienza del comportamento; gestione dei 
conflitti; psicologia dei gruppi; gestione delle relazioni; lavoro di gruppo; leadership e 
management”, ore 8 – docenza. 
26/03/2019 - Programma INPS Valore P.A. Università LUMSA e Formel, Palermo” Le forme 
dell’accountability nella fase di prevenzione della corruzione” ore 8 – docenza. 
27/03/2019 - Programma INPS Valore P.A. Università LUMSA e Formel, Palermo” Le risorse del 
salario accessorio” ore 8 – docenza. 
03/04/2019 – Convegno regionale della Prefettura di Bari “La funzione di coordinamento del 
Segretario Comunale e il sistema dei controlli interni negli enti locali” - Relatore. 
03/05/2019 – Fondazione TrasPArenza – Cosenza Scuola per Sindaci – Programmazione e Controllo 
– ore 4 docenza. 
15/06/2019 – Unione Nazionale Segretari Comunali e Provinciali, I Segretari Comunali incontrano i 
candidati al concorso CoA6”, Relazione su “Programmazione e Controllo, soggetti, procedure ed il 
ruolo della dirigenza pubblica”. 
23/07/2019 – Provincia di Cosenza – Decreto “Sblocca Cantieri” Relazione su “Appalti valore 
inferiore 40mila euro”. 
17/09/2019 – C.C.I.A. di Crotone – Decreto “Sblocca Cantieri” Relazione su “Appalti valore 



 

inferiore 40mila euro”. 
13/11; 14/11 e 20/11 del 2019 Progetto Formazione Permanente del Ministero dell’Interno,  SSPAL 
titolo corso “Personale e Management” –  sedi di Potenza, Napoli e Catanzaro – docenza;  
27/12/2019 – UNICAL - Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche c/o  Università 
della Calabria Docenza di 5 ore nell’ambito del Corso in tema di “Programmazione, misurazione e 
valutazione delle performance”.  
18/02; 26/02 del 2020 – Corso SPES Scuola Superiore Ministero dell’Interno titolo corso “Le società 
pubbliche: caratteristiche, modelli di gestione e governance” – Docenza 8 ore. 
Agosto 2020/Dicembre 2020 Fp Cgil Potenza Docenze corso di formazione  dirette al personale 
precario della Regione Basilicata. 
9/10/2020 - UPI Emilia Romagna - Webinar Presentazione del Volume “Il codice di 
Comportamento” Intervento “Lavoro agile e diritto alla disconnessione: aspetti disciplinari” 
22/10/2020 – Università di Verona – “PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI” Corso di aggiornamento per 
dipendenti della P.A.: trasparenza, anticorruzione, contabilità pubblica e responsabilità del 
pubblico dipendente a.a.2019/2020. Docenza Corso di aggiornamento professionale per la 
Pubblica Amministrazione. 
15/12/2020 UNICAL - Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche Controllo di 
Gestione e Cost Accounting, “Dal piano di riequilibrio degli enti locali al dissesto: aspetti 
costituzionali, contabili e di responsabilità amministrativa” – 2 0re Docenza 
18 dicembre ’20 – Maggioli Formazione – Il Personale Channel  “I nuovi vincoli di spesa e 
assunzionali per gli Enti Locali dopo il D.L. n. 34/2019" – Docenza 
15 gennaio 21 – Ass. Contare, Ancrel e Città Metropolitana di Firenze – La legge di Bilancio per il 
2021: commento ed analisi delle norme d’interesse per gli enti territoriali. Intervento “Le novità 
normative in materia di personale della Pubblica Amministrazione” – Relatore 
04 marzo 2021- Università Mercatorum, LA GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI TERRITORIALI. 
LE RECENTI INNOVAZIONI TRA NORMA E CONTRATTO, Relazione - "Lavoro agile e valutazione 
delle performance"; 
17 marzo ’21 – Maggioli Formazione – Il Personale Channel “Misurare il lavoro agile nelle 
Amministrazioni Pubbliche Profili teorici e applicativi” - docenza; 
13 aprile 2021 - Formamagement srl -   IL THE DEL Lunedì, a cura di Santo Fabiano “La redazione 
degli atti amministrativi”, docenza; 
06 e 20 maggio 2021 – Anutel – “Gestione del personale degli enti territoriali”; 
22 maggio 2021 – Unical – Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche, Corso di 
Alta Formazione professionalizzante in “Programmazione, misurazione e valutazione delle 
performance nelle AA.PP.”. Lavoro pubblico, fonti normative e contrattazione collettiva e 
decentrata; 
09 luglio 2021 - Corso “Se.F.A. 2020” Scuola Superiore Ministero dell’Interno titolo corso 
"Controllo delle società pubbliche e degli altri organismi partecipati: ruoli e responsabilità”; 
28 ottobre 2021 – Università di Verona – Corso di perfezionamento ed aggiornamento 
professionale per dipendenti della P.A. ed enti pubblici, 2021/2022“- Docenza su Diritto ed 
organizzazione del pubblico impiego 
30 novembre 2021 – Corso COA 6 - Scuola Superiore Ministero dell’Interno - titolo corso "Il CCNL 
Funzioni Locali, istituti contrattuali e organizzazione dell'Ente locale”. 
15 febbraio 2022 – Corso COA 6 – (2° edizione) Scuola Superiore Ministero dell’Interno - titolo 
corso "Il CCNL Funzioni Locali, istituti contrattuali e organizzazione dell'Ente locale”. 
30 maggio 2022 e 20 giugno 2022 - Corso di Alta Formazione sul Personale della P.A.  organizzato 
dalla Fondazione G.A.R.I. - Accademia della P.A. “L'accesso al pubblico impiego. Il reclutamento 
del personale nelle società pubbliche"; “Inquadramento e trattamento economico del personale 
degli Enti Locali. Progressioni verticali ed orizzontali del personale”. 
3 Ottobre 2022 - ANUTEL “Dal codice Civile al PNRR, le novità principali del D. L. 80/2021 e nel D. 
L. 36/2022 in materia di personale ed organizzazione”. 
13 Ottobre 2022 – Università di Verona –Corso di aggiornamento per dipendenti della P.A. 
Dipartimento di Scienze Giuridiche – 2022 - Docenza 4 ore. 
14 ottobre 2022 – Comune di Milano – Sala Conferenze del Palazzo Reale –“ Ipotesi CCNL 
FUNZIONI LOCALI 2019 -202:1 Analisi e spunti di Riflessione” 
25 novembre 2022 – Università di Verona Dipartimento di Scienze giuridiche “Il ruolo della Corte 
dei conti nei processi decisionali degli Enti locali”, Relazione. 
20 dicembre 2022 – Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche dell’Università 
della Calabria – DISPeS - A.A. 2022-2023- Corso di Alta Formazione in “Programmazione, 
misurazione e valutazione delle performance nelle AA.PP.”. “Il nuovo contratto collettivo per gli 
enti locali”. 



 

17 gennaio 2023 – Camera di Commercio Cosenza “Contratto Collettivo 2019/2021 Funzioni 
Locali - “Progressioni verticali ed orizzontali: aspetti procedurali e contrattuali”. 
24 Gennaio 2023 - ANUTEL “Il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019/2012: Ordinamento professionale 
e progressioni”. 
3 Febbraio 2023 – Forum Finanza Locale, ANUTEL - “TRIBUTI LOCALI VALORE PUBBLICO E PIAO”; 
24 febbraio 2023 – Università di Verona Dipartimento di Scienze giuridiche e U.N.S.C.P., “IL 
RUOLO DEGLI ENTI TERRITORIALI NELL’ATTUAZIONE DEL PNRR” Relazione “ Pnrr e risorse umane, 
tra nuovo Ccnl e deroghe normative”. 
Febbraio Marzo 2023 – Logos Fondazione – Corso di preparazione al concorso per Dirigenti della 
Regione Basilicata FP CGIL Potenza. Docenza.  
27 febbraio 2023 – Unimercatorum per Unioncamere Lazio “Il CCNL Funzioni Locali 2019/2020” 
Docenza. 
22 marzo 2023 - CCIAA e Comune Padova - “Il CCNL Funzioni Locali 2019/2020” Relazione.  
21 aprile 2023 – ANUTEL - “Incarichi esterni e consulenze nelle P.A. – Incarichi a pubblici 
dipendenti (Regime delle incompatibilità). Docenza. 
23 maggio 2023 UPEL Milano, “Dal codice civile al Ccnl funzioni locali, istituti innovativi e 
riflessioni sui percorsi attuativi”. Alta Formazione. 
Maggio/Giugno 2023, Centro Studi e Lavoro “La Cremeria”, Conoscere gli appalti ed i contratti per 
l’attuazione dl PNNR, Docenza, 12 ore. 
28 settembre 2023 –Scuola Superiore Ministero dell’Interno -Formazione permanente 2023. 
Giornata formativa “Personale e management” in modalità webinar. Docenza "Il CCNL Funzioni 
Locali, istituti contrattuali e organizzazione dell'Ente locale”. 
3, 10 e 16 Ottobre 2023 – ANUTEL - CORSO DI FORMAZIONE SUL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI: 
“PUBBLICO IMPIEGO TRA NORME E CONTRATTO” 6 ore totale; 
9 Novembre 2023 – Università di Verona Dipartimento di Scienze giuridiche Corso Universitario di 
perfezionamento e aggiornamento professionale per dipendenti delle P.A. e degli enti pubblici - 
LE NOVITÀ IN MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE, 6 ore di docenza; 
10 Novembre 2023, 1 e 2 dicembre 2023, UNINIT Roma, Master executive di I livello in IL CICLO 
DELLA PERFORMANCE E IL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNINELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE a.a. 2022/2023 Docenza e laboratorio di 15 ore su “I modelli di governance 
nelle Regioni e negli Enti locali”; 
Comune di Monfalcone (Pr. Gorizia) Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza 
economica>> entrato in vigore il 31/12/2022 a favore dei dipendenti del Comune; 
15 dicembre 2023, DOCENZA DEL CORSO “IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E 
DECENTRATA”, 4 ore - Scuola di Amministrazione - Comune di Genova 
 
PUBBLICAZIONI PRINCIPALI 
 
Collane de “IlSole24Ore” 

 
 
Data  Giugno 2013  
Collana – rivista I libri di Guida agli Enti locali, Il Sole 24 Ore 
Titolo “Tutte le novità per gli enti locali: Le autonomie locali dopo la spending review e i decreti 
sulla trasparenza” (di Marco Mordenti e Pasquale Monea); 
 
Data  Settembre 2010  
Collana – rivista I Manuali di Guida al Pubblico Impiego 
Titolo “Manovra finanziaria e pubblico impiego” (di Marco Mordenti e Pasquale Monea); 
 
Data 2008 
Titolo: Codice di Diritto Amministrativo – disciplina dell’organizzazione e delle funzioni dello Stato 
e delle Autonomie Locali - aggiornamento all’anno 2008 unitamente a Marco Mordenti; 
 
Data 2004 
Titolo Codice dell’ente Locale Collana I codici di Guida agli Enti Locali - (Ordinamento generale, 
contabile e del lavoro delle autonomie locali attività amministrativa e contrattuale, funzioni 
fondamentali) unitamente a Marco Mordenti; 
 
 



 

Data 2001 
Titolo: Codice del "Segretario Comunale e del Direttore Generale – City Manager" seconda 
edizione (Pag. 2700) unitamente a Marco Mordenti; 
 
Data 2000 
Titolo: Codice del "Segretario Comunale e del Direttore Generale – City Manager"   
(Pag. 2000 con appendice di aggiornamento al D. Lgs. n. 267/2000) unitamente a Marco 
Mordenti; 
 
Data: Marzo 2018  
Collana – rivista Pubblica Amministrazione24 – Lavoro Pubblico 
Titolo: Dossier Lavoro Pubblico – “Testo Unico e partecipate: il tema della gestione del 
personale”; 
 
Articoli più rilevanti su Riviste Gruppo “Il Sole 24Ore” 
 
Gennaio 2022, nr. 1  
Collana – rivista Pratica Amministrativa 
Titolo: “Paura della firma e rimborso delle spese legali nei giudizi contabili: quando anche la 
Corte Costituzionale è disattesa” 
Luglio - Agosto 2013 Collana – rivista Guida al Pubblico Impiego, nr. 7/8 – 2013 
Titolo: “Inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso la P.A.” 
Data - Ottobre 2012 
Collana – rivista Guida al Pubblico Impiego n.10 
Titolo: Dirigenti: quel che resta della Onnicomprensività 
Data - Settembre 2012 
Collana – rivista Guida al Pubblico Impiego n. 9 
Titolo: Enti territoriali: nuovi vincoli alle assunzioni 
Data -Marzo 2012 
Collana – rivista Diritto e Pratica Amministrativa 
Titolo: “Quale futuro per le società pubbliche e per il loro personale” 
Data: Marzo 2012 
Collana – rivista Guida al Pubblico Impiego 
Titolo: “Quali vincoli per i Segretari Comunali?” 
Data: Gennaio 2012 
Collana – rivista Diritto e Pratica Amministrativa 
Titolo: “Gestione Associata e Unione dei Comuni - Inserto Speciale” 
Data: Gennaio 2012 
Collana – rivista Diritto e Pratica Amministrativa 
Titolo: “Solo avvocati ed ingegneri accedono ai compensi incentivanti”; 
Data Novembre – Dicembre 2011 
Collana – rivista Guida al Pubblico Impiego 
Titolo: - “Vincoli di spesa e assunzioni del personale degli enti locali- Quale management nelle 
Unioni dei Comuni” 
 

 
 
Personale 
“Sulle stabilizzazioni il nodo della “selettività” del primo reclutamento”. 
di Pasquale Monea e Paola Sabella  
11 Settembre 2023 
Personale 
“Assenteismo, il danno all'immagine non è automatico” 
di Pasquale Monea e Oriana Avallone 
22 Dicembre 2021 
Personale 
“Danno erariale all’avvocato che sbaglia l’atto di appello: Perdita di chance se errore del legale 
dell’ente è decisivo per il risultato del ricorso” 
di Oriana Avallone e Pasquale Monea 
 



 

22 Novembre 2021 
Norme e Tributi 
“Dalla frenata sul lavoro agile un colpo all’innovazione” 
di Pasquale Monea 
06 settembre 2021 
Fisco e contabilità 
“Corte dei conti, gli incarichi legali non sono consulenze e non serve la gara. Sono prestazioni di 
lavoro autonomo il cui affidamento si caratterizza per un preminente elemento fiduciario”. 
di Pasquale Monea 
21 06 2021 
Il Commento Amministratori 
“Incarichi dirigenziali, così i giudici allargano (troppo?) le ricerche interne preventive” 
di Pasquale Monea 
29 Marzo 2021 
Personale 
“L'assunzione illegittima non produce in automatico il danno erariale- É necessaria la prova 
concreta, è insufficiente la sola presunzione della violazione di legge”. 
di Pasquale Monea 
11 Gennaio 2021 
Amministratori 
“Sui compensi nelle aziende speciali decide l'effettiva erogazione del contributo pubblico 
sostanziale apertura sul tema da parte della sezione controllo della Corte dei conti della Toscana” 
di Pasquale Monea e Paola Sabella 
8 dicembre 2020 
Fisco e contabilità 
“La Corte di conti «prova» il nesso tra accertamento del danno erariale e dissesto dell'ente” 
di Pasquale Monea 
01 giugno 2020 
Amministratori 
“Condannato per danno erariale l'avvocato pubblico che non impugna la sentenza sfavorevole” 
Amministratori 
di Oriana Avallone e Pasquale Monea 
08 maggio 2020 
Amministratori 
“Ente sciolto per mafia e legittimo affidamento, fin dove può la commissione straordinaria” 
di Pasquale Monea e Paola Sabella 
20 settembre 2019 
Personale 
“Sugli incarichi dirigenziali nessun obbligo di pubblicazione in Gazzetta” 
di Pasquale Monea e Paola Sabella 
04 marzo 2019 
Amministratori 
“Alla nomina dei segretari comunali serve più imparzialità” 
di Pasquale Monea e Marco Mordenti 
27 febbraio 2019 
Appalti 
“Il caos sugli appalti non produce semplificazione” 
di Pasquale Monea e Marco Mordenti 
12 febbraio 2019 
Personale 
“Incarichi dirigenziali, il Consiglio di Stato «forza» sugli obblighi di pubblicazione del bando” 
di Pasquale Monea e Paola Sabella 
05 novembre 2018 
Appalti 
“Dal Consiglio di Stato la strada semplificata per gli incarichi legali esclusi dal Codice appalti” 
di Pasquale Monea 
07 agosto 2018 
Personale 
“Stabilizzazioni dei collaboratori, la riserva del 50% si calcola sui posti liberi” 
di Pasquale Monea 
12 dicembre 2017 



 

 
Giappichelli Editore 
 

 
 
Il ruolo della Corte dei Conti nei processi decisionali degli enti locali, Atti del convegno Verona 25 
novembre 2022: “Discrezionalità amministrativa e gestione privatistica del rapporto di lavoro, 
pag. 143 e segg.” 
 
Anci, Rivista di Diritto ed Economia dei Comuni 
 

 
 
Data: Maggio/Agosto 2023, nr. 2 
 
La valorizzazione del personale Funzioni Locali nel quadro ordinamentale e contrattuale e il 
rapporto con i vincoli di bilancio: le “discese ardite e le risalite” (progressioni verticali, orizzontali 
e concorsi interni), pagg. 127 3 segg., coautore con Giampiero Pizziconi. 
 
S.E.P.E.L. Editrice 

 
 
Data: Maggio 1996 
Collana – rivista Lo Stato Civile Italiano, Rivista dei Servizi demografici  -  n.  5 
Titolo: Comunicazioni interlocutorie sullo stato del procedimento e tutela del diritto di accesso – 
Profili penali in ordine all’omissione di atti di ufficio 
 
Data: Aprile 1995 
Collana – rivista “Lo Stato Civile Italiano, Rivista dei Servizi demografici” - n.  4 
 
Contabilità Enti Locali (CEL Editrice) 
 

 
 
Data: Aprile 2020, pag. 4 (Rivista il Governo Locale) 
Titolo: Autore unitamente a Oriana Avallone 
“Problematiche della Rogatio Telematica ai tempi del COVID-19.”  
 
Data: Gennaio 2017   
Titolo: Curatore unitamente Prof S. Pozzoli 
“Le società a partecipazione pubblica dopo il T.U.”  Autore Cap. 4 – “La gestione del personale”   
Data: Aprile 2015 
Titolo: “Il Conferimento degli incarichi dirigenziali nelle Regioni e nei Comuni” - (Collana I 
quaderni di paweb.it), con Umberto Nucara -  
 
Data: Maggio 2014 
Titolo: “RIPROGETTARE LE AUTONOMIE DOPO LA LEGGE DELRIO: Province, Città metropolitane, 
Unioni di comuni, Fusioni”, con Marco Mordenti-  
 
Data: Marzo 2013 
Titolo: Guida Normativa 2013 per le Autonomie Locali, Capitoli IX e X:  
“La gestione associata dei servizi; Unioni di Comuni e Convenzioni” con Marco Mordenti.  



 

 
Data: 1999 
Titolo: “Le procedure di gestione nei piccoli Comuni, come attuare le Leggi Bassanini (Pag. 202)” 
con Marco Mordenti. 
 
Maggioli Editore 
 

 
 
Data: Aprile /Maggio 2023 
Comuni d’Italia “La Rivista delle Amministrazioni Pubbliche”, speciale sul nuovo codice dei 
contratti pubblici, nr. 4 e 5 del 2023. 
Titolo: “Il tema del partenariato pubblico-privato e delle concessioni tra tipicità e atipicità degli 
accordi”. 
 
Data: Edizione Febbraio 2023 
Titolo: “IL NUOVO CCNL Funzioni Locali” – Commento alla disciplina per il personale del 
comparto. 
A cura di Pasquale Monea e Giampiero Pizziconi Commento alla nuova disciplina per il personale 
del comparto Enti locali, Camere di commercio. 
 
Data 2021 Ebook 
Titolo: “IL NUOVO CCNL DIRIGENTI FUNZIONI LOCALI E LE NOVITÀ DELLA LEGGE DI BILANCIO 
2021” Coautore Capitolo I “I Segretari Comunali e provinciali alla luce del CCNL del 2020”. 
 
Data: Edizione 2020 
Collana: Amministrazione e Management - Curatore (unitamente a Giampiero Pizziconi, Massimo 
Cristallo e Marco Mordenti)  
Titolo: - “Rapporto di lavoro e gestione del personale nelle Regioni, enti locali e Camere di 
Commercio”. Prefazione Giudice della Corte Costituzionale Angelo Buscema e presentazione 
Presidente ARAN Antonio Naddeo. Autore dei capitoli: III^ e IV^ “La mobilità nel pubblico 
impiego”; “Le stabilizzazioni: il superamento del precariato nella P.A”. Coautore del Capitolo XIV 
“Smart working: un nuovo modo di lavorare per la P.A. digitale” 
 
Data Luglio/Ottobre 2020  
Titolo: “Il nuovo CCNL unico dei dirigenti”; 
Rivista Risorse Umane, nr. 4/5 2020 pagine 31 e seguenti –  
 
Data Settembre 2019  
Titolo: “Il testo unico del Pubblico Impiego” (aggiornato alla Legge Concretezza, Legge Bilancio 
2019 e Legge 3/2019). Curatore (unitamente a Silvya Kranz e Domenico Gaglioti) del codice con 
raccolta di norme II edizione. 
 
Data: Luglio 2018    
Collana: Amministrazione e Management   
Titolo “Il CCNL delle Funzioni Locali 2016/2018, Guida per l’applicazione del nuovo contratto del 
Personale di Regioni e Enti Locali”.  Testo più mani a cura di Pasquale Monea e Massimo Cristallo.  
 
Data: Gennaio 2018   
Collana: Amministrazione e Management 
Titolo “Il lavoro pubblico dopo i decreti Madia Aspetti giuridici, retributivi e sindacali”.  Testo a più 
mani a cura Prof Carmine Russo. 
Autore del Capitolo IV Capitolo 4 “Stabilizzazioni nel pubblico impiego: quali possibilità per gli 
enti locali”. 
 
Data: Gennaio 2018   
Collana: Amministrazione e Management 
Titolo “Rapporto di lavoro e gestione del personale nelle Regioni e negli enti locali. Il rapporto di 



 

lavoro nelle Regioni e negli Enti locali”. Aggiornato con D.Lgs. 74/2017 - D.Lgs. 75/2017 L. 205/2017 
(Legge di bilancio 2018). Prefazione On.le Angelo Rughetti. Curatore (unitamente a Massimo 
Cristallo e Marco Mordenti), Autore del capitolo IV “La mobilità nel pubblico impiego”, Coautore 
del Capitolo I “I vincoli di spesa e le assunzioni del personale”. 
 
Data: Gennaio/Febbraio 2018  
Titolo: “La mobilità nel pubblico impiego: aspetti più controversi dopo il d.l. 95/2012 (spending 
review – bis) e il d.l. n. 90/2014; 
Rivista Risorse Umane, nr. 1/2018 pagine 48 e seguenti -   
 
Data: Luglio 2017  
Titolo: Il nuovo testo unico del Pubblico Impiego” (aggiornato alla Legge Madia e D.lgs. di 
attuazione). Curatore (unitamente a Silvya Kranz e Domenico Gaglioti) del codice con raccolta di 
norme".  
 
Data: Marzo 2017  
Titolo “Gli incarichi dirigenziali esterni negli enti locali”; 
Rivista Risorse Umane nr. 3/2017, pagine 19 e seguenti.  
 
Data: Gennaio 2014   
Collana: Amministrazione e Management 
Titolo:" Rapporto di lavoro e gestione del personale nelle Regioni e negli enti locali. Il rapporto di 
lavoro nelle Regioni e negli Enti locali”. Curatore (unitamente a Marco Mordenti.) Autore del 
capitolo IV “La mobilità nel pubblico impiego”, coautore del Capitolo I “I vincoli di spesa e le 
assunzioni del personale” con Massimo Cristallo. 
 
 
Data: Giugno 2013  
Collana – rivista Collana: Amministrazione e Management 
Titolo: “Il sistema dei controlli negli enti locali”, a cura di Elena Gori e Stefano Pozzoli. 
Autore Cap. VII “Controlli tipici e controlli emergenti: il ruolo del segretario comunale nella nuova 
legislazione sui controlli tra le disposizioni inerenti all’associazionismo e quelle collegate al 
controllo” –  
 
Data: Novembre 2012 
Collana – rivista Collana: Amministrazione e Management. 
Titolo: “Il rapporto di lavoro nelle Regioni e negli Enti locali. Disciplina degli aspetti fondamentali 
del rapporto di impiego del personale delle autonomie locali dopo i decreti sulla “Spending 
Review” Curatore del testo. 
 
Data:2005, Collana: Progetto ente locale 
Titolo: “L’ente locale come Azienda di servizi, Percorsi di qualità, Modelli Organizzativi, Forme di 
collaborazione tra enti, Acquisizione e gestione risorse umane, Politiche motivazionali, Codice 
deontologico, Contenzioso - Organizzazione e Risorse Umane negli enti locali”. Curatore con 
Nicola Falcone e Marco Mordenti. 
 
Data 2002 Collana Progetto Ente Locale 
Titolo “Le Risorse Umane negli Enti Locali (Pag. 623), L’ente locale come Azienda di servizi, 
Percorsi di qualità, Modelli Organizzativi, Acquisizione e gestione risorse umane, Politiche 
motivazionali, Codice deontologico, Contenzioso. Aggiornato Legge 448/2001”.  
Curatore con Nicola Falcone e Marco Mordenti. 
    
 
LexItalia Rivista telematica di Diritto Pubblico, diretta Pof. Giovanni Virga 

 
 
Data: 20 Maggio 2022 
Titolo: Le “Discese ardite e le risalite” (progressioni verticali, orizzontali e concorsi interni). 



 

 
Data 02 febbraio ’21 
Titolo: “I Segretari Comunali dopo vent’anni di tentate riforme: cosa manca ancora per 
completare la riforma” con Marco Mordenti  
 
Data: 26 aprile 2020 
Titolo: Il Contratto di patrocinio della P.A., il requisito della forma scritta ad substantiam ed il 
riconoscimento del debito coautore con Oriana Vallone. 
 
Data: 12 gennaio ’18 
Titolo: La (lunga) stagione delle c.d stabilizzazioni nel p.i. Enti locali e stabilizzazioni nel pubblico 
impiego, aspetti privatistici e pubblicistici. 
 
Data: Marzo 2015 n.  3/2015 
Titolo: L’incerto futuro dei Segretari comunali. Il nodo dei segretari comunali: un esito plausibile. 
La riforma della dirigenza locale deve condurre ad equilibri più avanzati, in grado di 
contemperare tra loro le esigenze di efficienza e legalità.  Con Marco Mordenti. 
 
Data: Giugno 2014 n.  6/2014  
Titolo: “Tutela del prestigio e dell’immagine della Pubblica Amministrazione: verso una 
“tipizzazione” dell’illecito? 
 
Data: Luglio-Agosto 2013, n. 7-8/ 2013  
Titolo: Dai pareri sulle proposte di deliberazione al ruolo del Segretario Comunale nella nuova 
legislazione sui controlli, tra le disposizioni inerenti all’associazionismo e quelle collegate al 
controllo.  
 
Data: Settembre 2012, n.  9/2012 
Titolo: Quale concetto di onnicomprensività del trattamento economico residua dopo gli 
interventi dei dirigenti delle Regioni e degli Enti Locali. 
 
Data: Settembre 2011, n. 8/2011 - 
Titolo: “Le unioni di Comuni, dall’unità d’Italia alla manovra di ferragosto” con Marco Mordenti.  
  
Data: n. 4/2010 
Titolo: “Nuove regole sugli incarichi dirigenziali negli EE.LL. e nelle Regioni a Statuto ordinario. La 
questione controversa degli incarichi a termine dopo la riforma voluta da Brunetta”. Con M. 
Mordenti.  
 
Data: 2009, n. 6/2009 
Titolo: Il ricorso ai dirigenti esterni nella P.A. Quali conseguenze dopo la decisione della Corte dei 
Conti Lombardia relativa al Comune di Milano.  
 
Data: 2008 rivista, n. 2/2008 
Titolo: “Quale lavoro flessibile negli enti locali, dopo la legge finanziaria 2008”, con M. Mordenti 
ed E. Iorio; 
 
Data: 2008, n. 1/2008 
Titolo: “Le collaborazioni coordinate e continuative nella P.A. dopo la finanziaria 2008” con E. 
Iorio. 
 
Data, 2005, n. 2/2005 
Titolo: Conferimento di incarichi di consulenza, studio e ricerca da parte degli Enti locali - 
L’Unione delle Province d’Italia concorda nella distinzione con le collaborazioni coordinate e 
continuative. Con E. Iorio. 
 
 
 
 
 
 



 

Halley Editrice 
 

 
 
Data: 2008 
Titolo: La selezione delle risorse umane dopo il Decreto Brunetta - Assunzioni, contratti flessibili e 
incarichi esterni negli Enti locali” - Coautore 
 
Data: 2005 
Titolo: “Le società di trasformazione urbana – prospettive urbane, profili giuridici, schemi 
applicativi”. Coautore 
 
Data: 2005 
Titolo: “Legge finanziaria, 2005: le novità per le Aziende e per le Pubbliche Amministrazioni”.  
Coautore 
 
Data: 2004 
Titolo: “Brevi note di interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2004 e sul d. legge 269/2003, 
coordinato con la legge di conversione 326/2003” Coautore 
 
Data: 2003 
Titolo: “Brevi note d’interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2003 (Pag. 300)” Coautore 
 
Data: 2003 
Titolo: “La rideterminazione delle dotazioni organiche degli enti locali e le assunzioni di personale 
negli Enti Locali: Modalità attuative alla luce della legge Finanziaria 2003 e del  e del d.p.c.m. 
applicativo del 12/09/2003.” Coautore 
 
Data: 2002 
Titolo: “Le Ordinanze: forme, tipologie e competenze con riferimento agli enti locali”. Coautore 
 
Data: 2002 
Titolo: “Brevi note d’interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2002”, Coautore 
 
Data: 2001 
Titolo: Lo sportello Unico per le Attività Produttive. 
“L’organizzazione dell’ente con la creazione dello Sportello Unico; Analisi critica del procedimento 
autocertificato e quello semplificativo; la nuova conferenza di Servizi raccordo con la normativa di 
cui alla legge 340/2000; La progettazione dello Sportello Unico; Normativa e circolari”. Coautore 
 
Data: 2000  
Titolo: “I principi della Legge quadro in materia di LL.PP. ed il Regolamento di attuazione”. 
Coautore 
 
Ipsoa Casa Editrice 

  

 
Data: Maggio 2023 
Titolo: Guide Operative Ipsoa, Il Revisore degli enti locali Coautore capitolo XI (a cura di S. Pozzoli) 
Coautore del Capitolo 16 “Verifiche sulle limitazioni alle assunzioni e spese del personale”.  
 
Data: Ottobre 2020 
Titolo: Guide Operative Ipsoa, Il Revisore degli enti locali Coautore capitolo XI (a cura di A. 
Borghi/S. Pozzoli) 
REVISORE DEGLI ENTI LOCALI 
Coautore con G. Pizziconi del Capitolo 16 “Verifiche sulle limitazioni alle assunzioni e spese del 
personale”.  



 

 
Data: 2003 
Titolo: “Codice del Personale degli enti locali”, Commento, Prassi amministrativa, Giurisprudenza 
e schemi, Annotato - seconda edizione” – coautore.  
 
Data: 2002 
Collana – rivista Inserto Rivista Azienda Italia n. 1/2002 
Titolo: “Lo sportello unico alle Imprese: L’ambito di applicazione della nuova disciplina”. Coautore 
   
Data: 2002 
Collana – rivista Inserto Rivista Azienda Italia n. 3/2002 
Titolo: “Concessione edilizia ed agibilità: le innovazioni introdotte dal T.U.” – Coautore 
Data: 2003 
 
Data: 2000 
Titolo: Codice del Personale degli enti locali, Annotato con la Giurisprudenza, la prassi e la 
dottrina- Formulario – Coautore – A cura di A. Barbiero.   
 
Data: 2000 
Collana – rivista Inserto Rivista Azienda Italia n. 10/2000 
Titolo: “Lavori Pubblici: modifiche alla legge quadro: Il regime transitorio- 
Gli incarichi di progettazione dopo le modifiche con particolare riferimento agli incarichi fiduciari, 
La programmazione delle OO.PP., il direttore dei lavori e gli incarichi di direzione, La 
comunicazione dei dati. Coautore. 
 
Giuffrè Casa Editrice 
 

 

 
Data: 2004 
Collana – Collana Teoria e Pratica del Diritto – Diritto Amministrativo 
Titolo: I servizi Pubblici Locali: Aspetti gestionali, amministrativi e penalistici alla luce della Legge 
n. 326 del 24 novembre 2003 – Aggiornato alla legge finanziaria 2004” con Ernesta Iorio e Filippo 
Spiezia.  
 
S.A.L Editrice 
 

 

 
Data: 2002 
Sal (Scuola Autonomie Locali, settore editoriale) 
Titolo: “I sistemi delle progressioni verticali ed orizzontali nel CCNL degli  EE.LL.” (Pag. 116) – 
Testo aggiornato all’accordo contrattuale di Ottobre 2001 con allegati schema di regolamento 
interno, schede e modulistica di attuazione”. Coautore 
  
Data: 2001 
Sal (Scuola Autonomie Locali, settore editoriale) 
Titolo: “Strategie, controlli e sistemi valutativi nell'ente locale – Il riordino dei controlli interni 
negli Enti Locali” – Collana i Quaderni della S.A.L. diretta da A. Barbiero.  
 
Data: 2001 
Sal (Scuola Autonomie Locali, settore editoriale) 
Titolo: “Guida al nuovo ordinamento degli enti locali: Soluzioni gestionali e strategie 
Organizzative dopo il Testo Unico” (D.lgs 267/2000 - Pag. 170) Coautore 
 
 
 
 



 

Società Tipografica Barbieri Noccioli e C. 
 

 
 
Data: Settembre 2005 
Rivista L’Amministrazione Italiana N. 9 
Soc. Tipografica Barbieri Noccioli &C. Empoli 
Titolo: “I nuovi profili dell’invalidità dell’atto amministrativo: l’art.21 octies della legge sul 
procedimento amministrativo”. 
 
Data: Gennaio 2006  
Rivista: L’Amministrazione Italiana N. 1 
Soc. Tipografica Barbieri, Noccioli &C. Empoli 
Titolo: “La distinzione tra i servizi pubblici a rilevanza economica. Breve commento a sent. Tar 
Sardegna del 28 agosto 2005, nr. 1729”. Coautore 
 

 
 
 
 
Data 23/04/2024       Firma…………………………………………….. 
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