COMUNE FIRENZE

PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO e DATI SULLA DISTRIBUZIONE PERSONALE
DIRIGENZIALE N.B.: DATI DA PUBBLICARE IN FORMA AGGREGATA

Il sistema di misurazione e la valutazione della performance & pubblicato in
rete civica al seguente indirizzo:
https://www.comune.fi.it/pagina/amministrazione-trasparente-

Criteri utilizzati per la performance/piano-della-performance

misurazione e valutazione

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE

Premio complessivo annuale

stanziato 767.460,92 €
Premio complessivo annuale

erogato 764.961,83 €
Premio mediamente

percepito 12.965,45 €

Grado di differenziazione
nell’utilizzo della premialita* 12,25

* Valore percentuale dell’importo erogato ai dirigenti rispetto al totale dell’importo dei premi
complessivamente erogati a tutto il personale (dirigenziale e non)

art. 20 c. 2, d. lgs. n. 33/2013 - schema allegato n. 6 alla delibera Anac n. 495 del 25 settembre 2024



