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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 

 

Estratto dal verbale n.1 del 07.06.2022  

 

“…La Commissione stabilisce poi che per ogni singola domanda saranno 
previste tre opzioni di risposta (due errate ed una corretta) e che verrà 
attribuito n. 1 punto per ogni risposta corretta, 0 punti per ogni risposta non 
data e —0,10 per ogni risposta errata…” 

 

 


