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PROVA SCRITTA – Estratto dal verbale n.1 del 07.04.2023  

 

“…Per quanto riguarda la prova scritta, la Commissione, avendo a disposizione 30,00 
punti e tenuto conto dell’articolazione degli argomenti nel programma di esame, 
decide di attribuire un massimo 6 punti per ciascuno dei 5 quesiti e di valutare le 
competenze dei candidati espresse nella prova secondo i seguenti criteri: 
• Conoscenza e completezza dei contenuti (massimo 3 punti); 
• Chiarezza ed organicità dell’esposizione, coerenza del percorso logico-
argomentativo (massimo 2,5 punti); 
• Capacità di sintesi (massimo 0,5 punti) 
…” 

 

 

PROVA ORALE – Estratto dal verbale n.5 del 29.08.2023 

 

“Per quanto concerne la verifica del livello di conoscenza della lingua inglese (…) Il 
punteggio è predeterminato dal bando concorsuale. 
Per quanto concerne la verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse, la Commissione richiede una particolare 
attenzione ai programmi “word” ed “excel” : la prova consisterà in una domanda 
suddivisa in n. 5 azioni da compiere, il primo di livello base e gli altri, 
progressivamente, di livello più avanzato. 
Per ottenere la sufficienza, pari a 0,25 punti, dovranno essere compiute le prime 2 
azioni della domanda. Il corretto compimento di tutte le azioni (5), la fluidità e la velo-
cità di esecuzione comporterà l’attribuzione del punteggio massimo (1,50 punti).  
(…) 
Avendo a disposizione per il colloquio 27,00 punti, la Commissione stabilisce di 
attribuire alla trattazione di ciascun argomento 9,00 punti che saranno attribuiti 
secondo i seguenti indicatori: 
• capacità di inquadrare gli argomenti proposti, padronanza delle materie e grado 
di approfondimento (Descrittore: risponde in modo adeguato e completo alle 
domande, contestualizza anche a livello normativo): max 6 punti; 
• Chiarezza ed organicità dell’esposizione, coerenza del percorso logico-
argomentativo (Descrittore: utilizza il lessico specifico ed effettua in modo logico 
l’esposizione  complessiva): max 2,5 punti; 
• Capacità di sintesi (Descrittore: organizza le informazioni in maniera sintetica 
ed efficace):max 0,50 punti.” 
 

 

 


