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Si pubblicano i punteggi elaborati dalla Commissione e dalla ditta affidataria, tra l’altro, del 

servizio di valutazione delle competenze trasversali, per la prova scritta del 01.12.2025 e 

del 2.12.2025, come da verbale n. 1 del 25.11.2025, riportando di seguito l’estratto del 

suddetto verbale: 

 

“Come previsto dal bando di concorso all’art. 7, comma 2, per la valutazione della prova 

scritta, la Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio massimo di 30 punti e 

supereranno la prova scritta i/le candidati/e che avranno ottenuto una votazione di almeno 

21 punti su 30. 

Ai fini della valutazione della prova, la Commissione stabilisce di assegnare, per le n. 4 

domande sulle competenze trasversali, il seguente punteggio: 

• 0,75 punti per la risposta più efficace; 

• 0,375 punti per la risposta neutra/mediamente efficace; 

• 0 punti per la risposta meno efficace/no efficace oppure non data. 

Per le ulteriori n. 36 domande comprendenti le domande sulle materie oggetto del 

programma d’esame, le domande d’inglese e informatica la Commissione decide di 

assegnare i seguenti punteggi: 

• 0,75 punti per ogni risposta corretta; 

• 0 punti, senza nessuna penalità, per ogni risposta non data;  

• - 0,25 punti per ogni risposta errata. 

Le domande di riserva saranno presenti in ciascun questionario, in calce allo stesso, che 

quindi sarà composto da n. 44 quesiti. I punteggi attribuiti delle domande di riserva saranno 

i medesimi degli altri quesiti.” 
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Commissione giudicatrice del Concorso pubblico a n. 24 posti nel profilo di 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

 (Area dei Funzionari e dell’E.Q.) 


